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képviseli: Stéfan Jozsef

székhelye: 5600 Békéscsaba. Iranyi u. 4-6. I11./10

bejegyz6 hatarozat: 7. Pk. 60. 200/1989/30

nyilvantartasi szama: 01-02-0000200

(a tovabbiakban egytitt: Felek) kozott,

A munka t6rvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti
koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozalkalmazottak jogallasarél
sz016 1992. évi XXXIII térvény. (tovabbiakban: Kjt.), valamint a szakképzésrél szolé 2011, évi
CLXXXVIIL toérvény (a tovadbbiakban: Szt.), a pedagbégusok elémeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabélyok).

Bevezeto

1. A koznevelési rendszerén belil miksdé szakképzés eredményességének segitése és a
foglalkoztatés hatékonyabb megszervezése érdekében a Felek megallapodnak abban, hogy a
Békéscsabai Szakképzési Centrum részére kollektiv szerzodést fogadnak el. A kollektiv szerz6dés
az adott szakképzési centrum tekintetében akkor valik hatalyossa, ha azt a féigazgato és a centrum
szakszervezeti szervének targyalo partnere (a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek) alairja.

2. A kollektiv szerz6dés megkotésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az Mt., a Kijt., az
Nkt., az Szt., tovdbba a Vhr. rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

3. Akollektiv szerzodéssel alairé Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kolesonosen, johiszemiien és egyiittmiikddve szabalyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakat érint6, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

1. A kollektiv szerzédés hatalya
[Mt. 279. § (3) bek.]

1. A kollektiv szerz6dés hatdlya a Békéscsabai Szakképzési Centrumban kdzalkalmazotti
Jogviszonyban foglalkoztatottakra, tovabba a kozalkalmazottak tekintetében munkaltatoi jogkort
gyakorldkra terjed ki.

2. A kollektiv szerzédésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetéi megbizéssal
rendelkez6 kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazni kell.



2. A munkaltatéi jogkor gyakorléja
[Mt. 46. § (1) bek. h) pont, 277. § (2) bek.]

A Beékéscsabai Szakképzési Centrum tagintézményeinek igazgat6i a tagintézményekben
alkalmazottak tekintetében - a kinevezés és a kiszalkalmazotti Jogviszony megsziintetése kivételével
- a munkaltatoi jogokat a tagintézmény rendelkezésére allo, elkiilonitett béreldiranyzat keretei
kozott gyakorolja. A tagintézmények intézményegységeiben az igazgatd-helyettesek, a gyakorlati
oktatdsvezet6k a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatéarozottak szerinti munkaltatéi
jogokat gyakorolja. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanal a bérelSiranyzat aranyos felhasznalasat
biztositani kell.

3. A kinevezés teljesitése
[Mt. 51. § (1)-(2) bek., 277. § (2) bek. a) pont és (2) bek., Vhr. 17. § (3) bek.]

3.1. A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

3.1.1. A pedag6égus-munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottaknal a kéznevelési
intézményben t6rténd munkavégzés megtervezésénél figyelembe kell venni azokat a
kortilményeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy zavartalanul el lehessen latni a munkakérhéz
tartoz6 feladatokat.

3.1.2. A munkdltatoi jogkor gyakorloja eltekinthet a pedagégus munkakérbe tartozo
feladatok kéznevelési intézményen beliili ellatasato] azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva
killsd helyszinhez kapcsolédnak, vagy ha azok ellatdsa kiilsé helyszinen rendelkezésre 4llo
feltételeket igényel. Kétség esetén a munkaltatoi jogkdér gyakorloja hatérozza meg, hogy az adott
munkakori feladat végrehajtasa a koéznevelési intézményben vagy azon kiviil oldhatd meg. A
koznevelési intézményben torténd munkavégzésnek kell tekinteni azt is, ha a pedagdgus a tanorai
vagy egyéb foglalkozast — a pedagégiai programban foglaltak, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak utasitdsa szerint — a koznevelési intézményen kiviil szervezi meg, tovabba, ha a
tanuloi feliigyelet megszervezésére és ellatasara a koznevelési intézmény keretein kiviil keriil sor.

3.2. Munkaltatoi kéltségtérités

3.2.1. A pedagbgus-munkakérben foglalkoztatott részére - az MLt 51. § (2) bekezdése
alapjan - meg kell tériteni azokat a munkaltatéi Jogkor gyakorloja altal jovahagyott, indokolt és
igazolt koltségeket, amelyek

3.2.1.1. a foglalkozasok, tanitasi 6rak eldkészitéséhez sziikséges kiaddsokat fedezik.

4. A munkahely
[Mt. 53. § (1) bek., 227. § (1) bek. a) pont €s (2) bek.]

4.1. A pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott koézalkalmazott a neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidét egy adott, a kinevezésében feltiintetett kdznevelési intézményben teljesiti
(munkahely). Tébb koéznevelési intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel elrendelt
foglalkoztatasra akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szaméra az adott tanitasi év, adott félévében
nem biztosithatd a foglalkoztatasara iranyad6 neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidd alsé
hatdranak megfelelé szamu tanérai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3)
bekezdésében meghatarozott esetekben csak a pedagdgus hozzajarulasaval alkalmazhatok.

4.2. Az 1. pontban foglaltakat a nem pedagbgus-munkakérben alkalmazottak tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy t6bb koznevelési intézményben egyoldalu munkaltatdi
intézkedéssel akkor keriilhet sor a foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési



intézményben a heti teljes munkaidé legalabb hetvenst szdzalékdig nem biztosithatd a
foglalkoztatas.

4.3. A karbantartasi, javitasi, szerelési, kézbesitoi stb. feladatot ellatok valtozé munkavégzési
helyre torténé alkalmazasakor meg kell hatarozni az allandé munkavégzési helyet és azokat a
telephelyeket, amelyeken tortén6 munkavégzésre az e feladatokat ellatok beoszthatok.

5. A munkaidé-beosztas és a munkaidében ellitando feladatok
[Mt. 94. § (3) bek., 97. § (1) és (5) bek., 107. §, 110. § (2) bek., 135. § (2) bek., d) és f) pont, 277. §
(1) bek. a) pont és (2) bek.]

5.1. A koznevelési intézményben pedagégus-munkakérben foglalkoztatott kzalkalmazott
munkaidé-beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy abbol
egyértelmiien meg lehessen dllapitani a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidd terhére végzett
feladatokat, tovabba a kotétt munkaidd terhére ellatott feladatokat.

6. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol
[Mt. 55. § (1) bek. k) pont, 57. § (2) bek.]

6.1. A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, elézetes kérésére
a munkaltaté mentesiti a munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kivetkezd esetekben:

6.1.1. Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolézasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsoldodik be a pedagégus tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bek.].
A mentesiilés a tovabbképzésen valo megjelenés napjara, valamint a vizsgak napjéra és vizsganként
tovabbi ketté-ketté munkanapra szol.

6.1.2. A min&sitd vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabb két munkanapra.

6.1.3. A min6sitési eljarasban valé részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

6.1.4. A tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan felséfoka
iskolai rendszer(i képzésben valo részvétel esetén a kételezé foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton
valo igazolt részvétel, tovdbba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap
idejére.

6.2. A 6.1. pontban foglaltakhoz képest a tanulmanyi szerzédésben a felek kedvezdbb
feltételekben is megallapodhatnak.

6.3. A 6.1.1. és 6.1.4. valamint a 6.2. és a 6.3. rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi
végzettség megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovabba akkor is, ha a munkaltatd
egyedi engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban.

7. A kozalkalmazotti jogviszonybél szirmazé kotelezettségek vétkes megszegése
[Mt. 56. § (1) bek.]

7.1. A kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset silyatol fliggden — a kozalkalmazottal szemben alkalmazhaté
hatranyos kvetkezmények:

7.1.1. szobeli figyelmeztetés,
7.1.2. irasbeli megrovas,
7.1.3. a jutalmazas lehet6ségébol legfeljebb hat honapra térténd kizards.



7.2. A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy €vi probaidore fel lehet
figgeszteni.

7.3. A hatranyos kovetkezmény alkalmazésara akkor keriilhet sor, ha a kozalkalmazott
vétkes kotelezettségszegése Ota hat hénapnal kevesebb idé telt el, illetve a kételezettségszegesnek a
munkaltatdi jogkort gyakorlé tudomdsara jutasa 6ta harminc napnal nem telt el hosszabb idé.

8. Az eltéré megallapodas lehetdsége
[Mt. 62. § (2) bek.]

8.1. A munkaltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul tajékoztatja a vezetése alatt allo
kozalkalmazottat a hatarozott idére sz6l6 munkavégzés lehetéségérdl, az oraadé munkavégzés
lehet6ségérdl, a munkakorbe nem tartozo feladatok draadoként torténd ellatasanak lehetéségérol.

8.2. A munkaltaté a kozalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utén is, a gyermek
legfeljebb hét éves kordig az intézmény mikodésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidd
felének megfeleld tartamu részmunkaidére médosithatja a kézalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a
kozalkalmazottnak gyermeke ellatdsa érdekében, vagy més méltanyolhat6 ok miatt sziiksége van.

9. A munkakozi sziinet
[Mt. 86. § (3) bek. a) pont, Mt. 103. § (3) bek., Kjt. 59. § (1) bek. b) pont ]

9.1. A munkakozi sziinet valamennyi kozalkalmazotti munkakérben része a beosztas szerinti
napi teljes munkaidének.

9.2. A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani,
amennyiben a munkakozi sziinet biztositasanak jogszabélyban foglalt feltételei fennallnak.

10. A munka- és pihenéidé
[Mt. 86. §, 135. § (2) bek. a) pont]

10.1. A pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében — a Vhr.-nek a kotstt
munkaiddére vonatkozo szabélyozédsat is figyelembe véve — munkaidének minésiil az adott
munkanapon kiilonbozo feladat elltdsi helyek kozott torténd utazas, minden olyan esetben, amikor
a kozalkalmazott alkalmazésa tébb munkahelyre torténik, valamint a tandrai és egyéb foglalkozasok
kozott az intézményben eltsltott id6, feltéve, hogy a pedagogus a munkaltatd altal elrendelt
feladatot lit el. E rendelkezéseket — értelemszerlien — a nem pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében is alkalmazni kell.

10.2. Ha a pedagégus a heti pihenénapjan vagy munkasziineti napon a munkakérére eldirt a
neveléssel-oktatassal lekotott az eseti helyettesitést meghaladé mértékben tanérai vagy egyéb
foglalkozast tart, a 13. pont szerinti 6radij illeti meg.

10.3. A portaszolgélatot ellaté kozalkalmazott foglalkoztatisa az Mt. dltalanos teljes napi
munkaid6re vonatkozo6 rendelkezései szerint, hat honapos munkaidékeret alkalmazasaval torténhet.

10.4. A neveléssel-oktatdssal lekstott munkaidét - a 2. pontban meghatarozott munkaltatéi
Jog gyakorléja és a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott kdzétti megéllapodas alapjan - legalabb
egy, legfeljebb 6t havi - munkaidékeretben lehet teljesiteni. Munkaidékeretben torténd
munkavégzés esetén a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t a torvényben meghatarozottak
alapjén kell szdmitani. A rendkiviili munkavégzésért jaré dijazas elszamoldsara és kifizetésére a
munkaiddkeret idejének letelte utan keriil sor.

11. K6tott munkaidé feletti munkavégzés



[Mt. 99. § (6) bek., 107. §, 135. § (2) bek. f) pont, 135. § (2) bek. f) pont, Kjt. 24. §]

11.1. A 13. pont szerint szamitott 6radij illeti meg a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, ha a munkaltaté intézkedése alapjan a kotott munkaidét meghaladéan kell a
nevelési-oktatdsi intézményben munkavégzés céljabol benntartézkodnia. Annak megallapitasa,
hogy a kotétt munkaidét a pedagégus-munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott tillépte-e, a
havi munkaidére vetitve torténik.

11.2. A 10.4. szerinti megallapodasnak ki kell terjednie a kotott munkaidé teljesitésére,
illetve a rendkiviili munkavégzés elszamolasara, és a dijazas kifizetésére.

12. Helyettesités és a megallapodas alapjdn torténé munkavégzés
[Mt. 139. §, 140. §, 144-145. §, 277. § (2) bek.]

12.1. Ha a pedagégus elrendelés alapjan a munkakorére jogszabalyban megallapitott
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felett, - az eseti helyettesitést meghaladé mértékben -
tovabbi tandrai vagy egyéb foglalkozast tart, a 13. pont szerint szamitott éradijra jogosult.

12.1.1. A 10.4. szerinti foglalkoztatas esetén a pedagdgus éradijra valik jogosultta, ha a
munkaidékeret atlagaban heti huszonhat 6ranal tobb tandrai vagy egyéb foglalkozist tartott.
Munkaidoékeret alkalmazasa esetén, ha a pedagogus tantervi érainak szdma eléri a heti huszonhat
orat, eseti helyettesitést meghaladé mértékben tart tandrai vagy egyéb foglalkozést a pedagdgus, ha
egy tanitasi napon két 6rdndl, egy tanitdsi héten hat éranal tobb tandrai vagy egyéb foglalkozas
megtartasat rendeli el a munkaltato.

12.2. Ha a feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasaval nem oldhato
meg, megdllapodason alapul6 dijazas illeti meg a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat,
amennyiben a tantargyfelosztds alapjan a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd felsé hatéranal,
munkaidokeretben torténé foglalkoztatasnal, huszonhatnal tébb tanorai foglalkozast, illetve egyéb
foglalkozast tart. A dij irdnyadd &sszege — minden megtartott ilyen foglalkozéas utidn — a 13.1. pont
szerint megallapithaté 6sszeg. E dijazason feliil mas jogcimen tovabbi dijazdsra a pedagdégus nem
tarthat igényt.

12.3. Ha a munkaszervezés mas médon nem oldhaté meg és a pedagdgus atmenetileg mas
pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat - a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6n beliil - a sajatjaval egyiitt tanitja, 6sszevonassal megvalositott helyettesitést lat el. Az
Osszevonassal megvalositott helyettesitésért megallapodas szerint dijazés illeti meg a pedagogust,
feltéve, ha az meghaladja az eseti helyettesités mértékét.

12.4 A ,lyukas orak” elszamol4sa a munkaidében

Annak ellenére, hogy a munkaidd-beosztas szabalyait a munkaltatd allapitja meg, és ennek
alapul vételével megallapitja az egyes kdzalkalmazott munkavégzésének a rendjét, nincs ,,szabad
keze” abban a kérdésben, hogy egy adott munkanapon beliil t§bb kiilonbsz6 idépontot jelsljon meg
a munkavégzésre. A munkaltaté a napi munkaidét legfeljebb két részletben hatarozhatja meg,
amennyiben ebben megallapodik az érintett kozalkalmazottal. Ez az Ugynevezett osztott napi
munkaidd. Az osztott napi munkaidé két része kozott a kozalkalmazottat nem terheli a
rendelkezésre allas és a munkavégzés kitelezettsége. [Mt. 100. §]

A pedagbgus-munkakorben torténé foglalkoztatisnal fordul eld, hogy a tanitasi érdk nem
folyamatosan kapcsolédnak egymashoz, hanem egyes orak kozott sziinetek, ,,lyukas érdk” vannak.
Ezek az idészakok azonban a napi munkaidének a részét alkotjak, vagyis be kell szamitani a kotott
munkaidébe, a heti harminckét érdba. Kivétel ez alol az az eset, amikor a munkaltaté és a
kozalkalmazott megallapodasa alapjan példaul a pedagdgus nyolc 6ratél tandrai foglalkozést tart tiz
ordig, €s ezt kovetben délutan tizennégy 6ratol tizenhat ordig. A kozte 1év6 idé nem szamit bele a



munkaidébe, ha osztott napi munkaidében térténik a foglalkoztatas. A pedagogus szabadon
rendelkezhet az idejével, elhagyhatja a munkahelyét.

Az altaldnos gyakorlat szerint a koézalkalmazottnak a napi munkaidében munkavégzésre
rendelkezésre kell &llnia, és a munkdltato feladata, hogy a munkaidét feladattal kitoltse. A
Legfelsébb Birosag e targykorben hozott hatirozata szerint az osztott munkaidére vonatkozo
érvényes megallapodas hianyaban a munkaltaté bérfizetéssel tartozik arra az idére, amig a
munkavallal6 a rendelkezésére allt, akkor is, ha nem foglalkoztatta a munkaltato. [EBH 2007.1636]

13. A helyettesités dijazasa
[Mt. 139. §, 140. §, 144-145. §,277. § (2) bek.]

13.1. A helyettesités dijazasanak szamitasi alapja pedagogus munkakérben foglalkoztatottak
esetén a pedagogus - potlék nélkiili - illetményének 138,5 osztdészammal megallapitott hanyada (a
tovabbiakban: oradij).

13.2. A 12. 3. pont szerinti dsszevont helyettesités dijazdsanak megallapitasakor a 13. 1.
pont szerinti éradij legalabb 33 %-a az irdnyado 6sszeg.

13.3. A 2. pontban meghatarozott munkaltaté és a pedagdgus magasabb 6radijban is
megallapodhat, amelynek mértéke azonban nem haladhatja meg - a p6tlék nélkiili - illetmény

112,58 osztdszammal, orakeretben térténd foglalkoztatds esetén 99,59 osztészdmmal
megallapitott hanyadat.

14. Kifizetések
[Mt. 157. § (1) bek, 165. § (1) bek, 277. § (2) bek.]

14.1. A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a kizalkalmazott a havi illetményét legkésdbb a
targyhonapot kéveté hénap 10. napjdig megkapja.

14.2. A munkéba jéréssal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltaté minden
hénapban az utazast kévetd hénap 15. napjaig tériti meg.

15. Joléti juttatasok
[Mt. 15. § (1) bek., 16. § (1) bek., Kjt. 79. § (2)(3) bek.]

15.1. A munkaltatonal legalabb 6 hénapja  kézalkalmazotti jogviszonyban allo
kézalkalmazott részére — dtmeneti anyagi gondjaik enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd
visszafizetéssel — illetményeléleg adhatd. Az illetményeléleg maximalis Gsszege a hitelny1jtas
napjan érvényes minimalbér 6tszérdse. Az eldleg egy évben csak egyszer igényelhets, maximum
hat havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig Gjabb eldleg
nem igényelhetd/adhato.

15.2. A munkéltatdé a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosit béren kiviili
juttatast a kozalkalmazott részére. Errdl a Felek a Kdozponti kozalkalmazotti tanaccsal kibévitve
minden évben kiilén targyalast folytatnak.

15.3. Munkaruhaként (szakoktatok, karbantartok, takarité személyzet)

15.3.1. melegit és tornacipd jar a testneveld tanarnak,

15.3.2. kopeny jar a pedagégusnak, amennyiben munkakéri feladata barmilyen szertar
gondozdsa, tovabba a kényvtaros tanarnak.

15.4. A munkaruha kihordési ideje egy tanév. A kihordési idé letelte utan a munkaruha az
érintett személy tulajdonaba keriil. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a kihordési idé lejarta el6tt
megsziinik, a munkaruha beszerzési ara aranyos részének kifizetésével a munkaruha az érintett
személy tulajdondba keriilhet, vagy az érintett visszaadja a munkaltaténak.



15.5. A 2. pontban meghatdrozott munkaltatd és a kozalkalmazott kozotti megallapodas
alapjan mas munkakérben foglalkoztatott is részesiilhet munkaruhéban, illetve a munkaruha juttatas
bovithetd, a kihordasi id6 lerdviditheto.

16. A szakszervezeti jogosultsagok érvényre juttatisa
[Mt. 270-275.,277. § (1) bek. a) pont, Vhr. 18. §]

16.1. A téjékoztatdshoz valo jog gyakorlasa

16.1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a valasztott szakszervezeti tisztségviseld részére — a
munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben — a szakszervezeti
tagok tdjékoztatdsa megtartasara a kotott munkaidé terhére biztosit munkaidd kedvezményt vagy,
(P1: tanari, nevelési értekezlet keretében, lehetoséget)

16.1.2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a helyben szokasos moédon biztositja annak
lehetoségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tijékoztatist a munkaltatonal
kozzétegye.

16.1.3. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a kozalkalmazottak gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatasi kitelezettségével dsszefliggésben — a valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6t bevonja a munkaterhek aranyos ellatasaval 6sszefiiggd dontések el6készitésébe.

16.1.4. A munkaltatéi jogkor gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti
tisztségviseld valamely munkdltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapesolatos
véleményt nyilvanitott, konzulticiot kezdeményezett — a kotstt munkaidd terhére — 6t munkanapon
beliil egyeztetést tart. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaéltatéi jogkdr gyakorldjat az olyan
ligyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést tartottak.

16.1.5. E rendelkezések alkalmazdsiban munkaltatoi jogkér gyakorldja a szakképzési
centrum f6igazgatéja, ha a szakképzési centrum tobb tagintézményét érinté kérdésben kell
egyeztetést folytatni. A szakképzési centrum fdigazgatdja a szakképzési centrum szakszervezeti
szervezetének titkardval egyeztet. Adott tagintézmény tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorléja
a tagintézmény igazgatoja. Az igazgatd a tagintézmény szakszervezete alapszervezeti titkaraval
egyeztet. A 16.1.1. rendelkezéseit a foigazgatoval torténd egyeztetés tekintetében is alkalmazni kell.

16.2. Az érdekképviselettel 6sszefliged jogok érvényre juttatisa

16.2.1. A munkahelyi szakszervezeti valasztott tisztségviselé és a munkaltatéi jogkor
gyakorldja rendszeresen értékeli a  kozalkalmazottak szocidlis, valamint élet- és
munkakoriilményeit. A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviselé jogosult az adott
munkahelyen dolgozé valamennyi kézalkalmazott, a kozalkalmazottak meghatarozott csoportja,
illetve egyes kozalkalmazottak érdekében fellépni. A munkaltatéi jogkor gyakorléja ezen
targykorokbe tartozéd dontései el6tt meghallgatia a képviseleti jogot gyakorlé valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6t. E rendelkezések alkalmazasaban munkahely a tagintézmény,
munkaltaté jogkér gyakorldja a tagintézmény igazgatéja, munkahelyi szakszervezeti valasztott
tisztségviseld a tagintézmény szakszervezete alapszervezeti titkara.

16.2.2. Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott &t munkanapon beliil
— nem jart sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaéltatéi jogkor gyakorléja két
munkanapon belil nem adott valaszt, a munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviselé a
centrum szakszervezeti szervezete titkaranak segitségét kéri. A szakképzési centrum szakszervezeti
szervezete titkdranak kezdeményezésére a szakképzési centrum féigazgatdja a munkaltatéi dontés
meghozatalat vagy végrehajtasat felfliggesztheti.



16.2.3. A centrum szakszervezeti szervezetének titkdra indokolt esetben a Szakszervezet
Orszégos Irod4jatol kérhet segitséget. A Szakszervezet Orszagos Iroddja a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnal kezdeményezhet egyeztetést, egyidejlileg kérve a dontés meghozatalanak, illetve
vegrehajtasanak felfiiggesztését,

16.3. A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltaté
helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa. A helyiség hasznalata a neveléssel-
oktatdssal dsszefligg tevékenységet nem zavarhatja.

16.4. A fels6bb szakszervezeti szerv

16.4.1. A viélasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a
Szakszervezet elnoke gyakorolja, aki ezt a jogat — a Nemzetgazdasagi Minisztérium értesitése
mellett - dtruhazhatja a megyei szakszervezeti tisztségviselore.

16.4.2. A szakképzési centrum szakszervezeti szervének vezetdje és a tagintézmény
szakszervezeti szervének titkara mellett megilleti a munkajogi védelem azt - a legfeljebb egy 6 -
szakszervezeti valasztott tisztségviselét is, aki a szakképzési centrum szakszervezeti szervének
titkdra, illetve a tagintézmény szakszervezeti szervének titkara helyettesitésével kapcsolatos
feladatot latja el.

16.4.3. Ha valasztott szakszervezeti tisztségviseld kozalkalmazotti Jjogviszonyéanak
megsziintetéschez a  felettes szerv  egyetértése szitkséges, a Szakszervezet elndkének

kezdeményezésére a szakképzési centrum fdigazgatdja konzultaciot hiv Sssze.

16.5. A munkaidé-kedvezmény

16.5.1 A felek megéllapodnak abban, hogy a szakszervezeti ¢érdek-képviseleti tevékenység
ellatdsa érdekében rendelkezésre 4llo munkaid8-kedvezményt a szakképzési centrum altal
foglalkoztatott Gsszes szakszervezeti tag utan allapitjak meg, azzal a megkateéssel, hogy az
szakképzési centrum szinten nem haladhatja meg az &sszes kiadott munkaidé kedvezmény az Mt.
szerinti mértéket.

16.5.2. A pedagégus munkakérben foglalkoztatott vélasztott szakszervezeti tisztségviseld
munkaid6 beosztdsat - tagintézményenként legfeljebb kettd f6 tekintetében - ugy kell elkésziteni,
hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsé hataranal tobb tanorai foglalkozast vagy egyéb
foglalkozast csak eseti helyettesitéskor lasson el. A munkaltatéval vals konzultaciéra a kotott
munkaidének a neveléssel-oktatassal le nem kotott részében kertiljon sor.

16.5.3. Ha a szakképzési centrum tagintézményeinek egynegyedében, a Szakszervezet
reprezentativ, a szakképzési centrum pedagégus munkakérben foglalkoztatott szakszervezeti
képvisel6jének a tanérai, gyakorlati vagy egyéb foglalkozas megtartasara - munkaidé beosztas
szerint - betervezett munkaideje heti hisz éranal nem lehet tobb, a kollektiv szerzédés elbirasai
alapjan eseti helyettesités elrendelésére sincs lehet6ség! A szakképzési centrum szakszervezeti
titkardnak — érdekképviseleti tevékenységének ellatdsahoz — az esedékesség napjat megel6z6en
legaldbb 6t munkanappal a 2. pontban meghatérozott munkaltatoi jogkér gyakorléjdhoz benyujtott —
irdsbeli kérésére a munkaltatoi Jogkdr gyakorldja tanitdsi évenként legalébb tiz legfeljebb tizenst
munkanapra mentesiti a munkavégzés alol. A tiz munkanap kiaddsandl, amennyiben az irasbeli
kérelem idoben megérkezett, a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak nincs mérlegelési joga. A tizedik
nap felett a kollektiv szerz6dés szerint a munkaltats mar mérlegelhet. Amennyiben nem sikertiil



megallapodni, abban az esetben a kollektiv szerzdést alafré felek egyeztetnek a munkanapok
kiadasarol.

17. Zaradék
17.1 A kollektiv szerzdédést a Felek hatdrozatlan idére kotik. A rendelkezéseit a Felek

minden év médjusdban a benyujtott javaslatok alapjan fellilvizsgaljak és sziikség esetén modositést
kezdeményeznek.

17.2° A kollektiv szerzédést — az alairast kovetben - az aldird felek a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak.

17.3. A Szakszervezet évenként kézhiteles nyilatkozatot tesz a Békéscsabai Szakképzési
Centrum f6igazgatojanak a kozalkalmazottként dolgozo azon tagjaik szamérol tagintézményenként,
akiknek szakszervezeti tagdijat nem a munkaltatd vonja illetményiikbél. Az el6z6 évre vonatkozo
nyilatkozat megtételének iddpontja évenként az aprilis 1-30. koz6tti idészak.

17.4. A Szakszervezet kinyilvanitja, hogy az Mt. szerinti szakszervezeti munkaidd-
kedvezmény kiadasa a jelen kollektiv szerzédés 16. pontja szerint, teljes mértékben megtorténik.

17.5 A kollektiv keretszerzodést - az alairdsat kovetd hat honap eltelte utan - barmelyik fél
harom hénapos felmondasi id6vel felmondhatja.

Békéscsaba, 2017. augusztus 30.
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(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott,
Elozmények

A Felek a 2017. augusztus 30. napjan hatarozatlan idore szo6l6 kollektiv szerzodést kotottek.

A szerzodésmaodositas targya

A Kollektiv szerzodés 10.3. pontja az alabbiak szerint valtozik:

..10.3. A portaszolgélatot ellaté kozalkalmazott foglalkoztatasa az Mt. altalanos teljes
napi munkaidére vonatkozd rendelkezései szerint, tizenkét honapos munkaidékeret
alkalmazasaval torténhet.”

Zaro rendelkezések

Jelen szerzédésmodositas 2019. januar 1. napjatol 1ép hatalyba.
A kollektiv szerzdés jelen modositassal nem érintett részei valtozatlanul hatalyban maradnak.

Jelen szerzédésmodositast felek atolvastak, s mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovéhagydlag alairtak.
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; Stéfan Jozsef
Pedagoégusok Szakszervezete
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