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Békéscsabai Szakképzési Centrum
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

1. A szakképzési centrum jogdalldsa

A szakképzési centrum a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Szkt.) 26. § (1) bekezdése és a szakképzésrdl sz010 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr) 77. § (1) bekezdése alapjan a szakképzésért
felelds miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot etlatd koltségvetési szerv, amelynek
jogi személyiséggel rendelkez$ szervezeti egysége a szakképzési centrum részeként
miik6dé intézmény, valamint az akkreditalt vizsgakozpont..

2. A szakképzési centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Békéscsabai Szakképzési Centrum
b} OM azonosito: 203029
¢) Roéwiditett név: Békéscsabai SZC
d) Angol megnevezés: Békéscsaba Center of Vocational Training
e) Székhely: 5600 Békéscsaba, Gyulai at 32/1.
f) Levelezési cim: 5600 Békéscsaba, Gyulai at 32/1.
g) Hivatalos honlap: www.bszc.hu
h) Vezetoi: féigazgato és kancellar
1) Alapitd: szakképzésért felelos miniszter
j) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.
k) Alapito6 okirat kelte, szadma: 2021.08.31., KVFQ/89731/2021-ITM
1) A kéltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovacids és Technologiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.
m) A koltségvetési szerv fenntartoja:
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.
n) A koltségvetési szerv tekintetében kozépiranyité szerv:
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
o) Gazdalkodasi jogkor: onalloan gazdilkodo koltségvetési szerv
p) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adonak alanya
q) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag
r) ElSiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10026005-00335443-00000000
s) Addszam: 15831835-2-04
t) Statisztikai szdmjel: 15831835-8532-312-04
u)} PIR térzsszam: 831839




3. A szakképzési centrum alaptevékenységének dllamhdaztartdsi  és
kormdnyzati  funkciék szerinti  besoroldsa, rendszeresen  ellatott
vallalkozdsi tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi szakagazat

853200  Szakmai kozépfokn oktatas

3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjelélése

kormanyzati funkcidszdm | kormanyzati funkcio megnevezése

1 081043 Iskolai, diaksport-tevékenység és tdmogatasa
2 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
3 082043 Kényvtari allomany feltarasa, megdrzése, vedelme
4 082044 Konyvtari szolgaltatasok
5 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segit6 struktira,
szakmai szolgaltatasok fejlesztése, mikidtetése
6 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
7 092150 Iskol?rendszeren kiviili ISCED 2 szintll OKlJ-s
képzes
5: 8 Kozismereti és szakképesités megszerzésére
E 092221 felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai
E feladatai a szakképz6 iskolakban
9 Sajétos nevelési igényi tanulok kozismereti és
002222 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatédsanak szakmai feladatai a szakképz6
F iskoldkban
:
% 10 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
% 092231 gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
11 Sajatos nevelési igényii tanulék szakkepesites
092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati

oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
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12 Gimnazium és szakképz6 iskola tanuloinak
092260 kozismereti €s szakmai elméleti oktatasaval
Osszefliggd mitkodtetési feladatok

13 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati
oktatasaval 0sszefliggd mikodtetési feladatok

14 092200 Is’kol?rendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s
képzés

15 093020 Is}(olfirendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s
képzés

16 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

17 095040 Munkaecrd-piaci felndttképzéshez kapcsolodo

szakmai szolgaltatasok

18 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

19 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

20 096030 K'ozne'v?,lem intézményben tanulok lakhatasanak
biztositasa

21 096040 Kdéznevelési intézményben tanuldk kollégiumi,

externatusi nevelése

22 Pedagégiai szakszolgaltato tevékenység szakmai
098021 .
feladatai
23 098022 Pedagoégiai szakszolgaltato tevékenység

miikdédtetési feladatai

24 105020 }ioglalko'ztatast elosegitd képzések €s egyéb
tamogatasok

3.3. Vallalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsé hatdra a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.

4. A szakképzési centrum részeként miikodd intézmények telephelyei

Intézmény megnevezése Telephely cime

Békéscsabai SZC Nemes Tihamér 5600 Békéscsaba, Kazinczy utea 7.




Technikum és Kollégium

Békéscsabai SZC Kemény Gabor Technikum

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef
Technikum és Szakképzé Iskola

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Technikum,

Szakképzé Iskola és Kollégum

Békéscsabai SZC Kos Karoly
Technikum és Szakképzo Iskola

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan
Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Technikum és Kollégium

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal
Technikum és Kollégium

5600 Békéscsaba, Trefort utca 2.
5600 Békéscsaba, Szigliget utca 6.

5600 Békéscsaba, Gabor kdz 1.

5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 32.
5600 Békéscsaba, Gyulai it 32/1.
5600 Békéscsaba, Pasztor utca 17.

5600 Békéscsaba, Puskin tér 1.
5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 7.
5600 Békéscsaba, Gabor koz 1.
5600 Békéscsaba, Gyulai 0t 32/1.
5600 Békéscsaba, Kétegyhazi 0t 1.

5600 Békéscsaba, Kazinczy utcs §.
5600 Békéscsaba, Ipari Gt 5.
5600 Békéscsaba, Ipari Gt 5/5.

5600 Békéscsaba, Irdnyi utca 3-5.
5600 Békéscsaba, Lencsési 0t 136.
5600 Békéscsaba, Luther u. 2.

5600 Békéscsaba, Dedk Ferenc utca 6.

5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 9.

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert

5600 Békéscsaba, Keleti kertek hrsz. 1514,

5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 53-57.

Technikum és Kollégium

5. A szakképzési centrum részeként mitkidd akkreditdlt vizsgakozpont

6. A szakképzési centrum feladata

6.1.

6.2.

A szakképzési centrum f6 feladata a részekent mitkoddé intézmények
szakképzési, nevelési-oktatasi tevékenységének — a technikumi, szakképzd
iskolai, szakiskolai, szakgimnaziumi, kollégiumi, gimnaziumi nevelésének-
oktatasanak, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésének-oktatasanak — iranyitasa,
szervezése, ellendrzése, a nevelés-oktatés feltételeinek biztositasa.

A szakképzési centrum 6nallé gazdatkodési tevékenységet folytatva biztositja:

a) amunkaerépiaci igénycknek megfeleld képzesi szerkezet kialakitasat,

b) az intézmények zavartalan milkodésének (nevelési-oktatasi
tevékenységének, a jogszabalyok altal meghatarozott kozfeladat
végrehajtasanak) feltételeit,

¢} a beiskolazas sikerességéhez sziikseges palyaorienticids tevékenység
feltételeit,

d) amindségiranyitasi rendszer mikddietésct.




7. A szakképzési centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti
Sfeladatmegosztas

7.1. A szakképzési centrum szervezeti felépitése
7.1.1. A szakképzési centrum a székhelyén mitkodé kozponti egységébd]l (a
tovabbiakban: a szakképzesi centrum kdzponti munkaszervezete), és a részeként
milkddd szakképzd intézményekbdl (a tovabbiakban: intézmény vagy
- mtézmények), ), valamint akkreditalt vizsgakozpontbol 4ll.

7.1.2. Az intézmény (szakképzd intézmény) a szakképzési centrum jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége, amely 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkezik ¢s kizdrdlag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet. Az intézmények szakmai tekintetben énatidak, amit
a szakképzési centrum jogszabalyokon alapuld alapdokumentumai garantalnak.

7.1.3. Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységeként mikodik. Az igy miikodo akkreditalt
vizsgakozpont vezetdje az altala clatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithato.

7.1.4. A szakképzési centrum kdzponti munkaszervezete kiilonésen a szakképzési
centrum mikddésével kapesolatos:
: a) szakmai irdnyitasi, tervezési, taniligy-igazgatasi,
8 b) pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,
¢) miszakiflizemeltetési/létesitményhasznositasi,
d) vagyongazdalkodasi,
€) szolgaltatasi,
D) logisztikai,
g) projekt (palyazati),
h) beszerzésvkozbeszerzési,
i) humanertforras-gazdalkodasi,
) jogi,
k) munkaiigyi,
1) minéségbiztositasi,
m} belsé ellendrzési,
n) titkarsagi
feladatokat latja el.
A szakképzési centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen
szervezeti és miikodési szabalyzat 1. szamu fiiggeléke tartalmazza,

7.2. A szakképzési centrum vezetése
7.2.1. A szakképzési centrumot a fOigazgatd €s a kancellar 6nalléan vezeti és
képviseli.

7.2.2. A foigazgat6 helyettese a foigazgato-helyettes,

.
|




7.2.3. A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszeril mitkodeséért.
A kanceliar helyettese a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezetd a feladatait a
kancellar kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

79.4. Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL. 31.)
Korm.rendelet szerinti kotelezettséget vallald szerv vezetdjének a kancellart kell
tekinteni.

7.2.5. A féigazgatd — a munkaltatéi jogkorgyakorlassal dsszefiiggd dontes vagy
intézkedsés kivételével — a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén — a tudomasszerzéstol szamitott nyolc
napon beliil — a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

7.2.6. A fbigazgatd és a kancelldr megbizasara ¢s a megbizds visszavonasara a
szakképzésért felelés miniszter jogosult. A foigazgatod ¢s a kancellar felett az
egyéb munkaltatoi jogokat az NSZFH elnoke gyakorolja.

7.2.7. A gazdasagi vezetd megbizasara ¢s a megbizas visszavonasara a kancellar
jogosult.

7.2.8. A f8igazgato-helyettes megbizasara s a megbizas visszavonaséra a foigazgato
jogosult. A féigazgato-helyettes tekintetében a munkéltatdi jogokat a féigazgato,
a gazdasagi vezetd tekinteteben a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

72.9. Az intézmény élén az igazgaté 4ll, helyettese az igazgatd-helyettes. Az
intézmény igazgatdjat az NSZFH elndke a szakképzésért felelés miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat — a megbizas
és a megbizas visszavonasa kivételével — a féigazgatd gyakorolja. Az
igazgatohelyettest a féigazgato az igazgatsd egyetértésével bizza meg.

72.10. A szakképzési centrum vezetdli az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szélo 2007. évi CLIL torvény szerint vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjeldlését a 2.
sz. fiiggeiék tartalmazza.

8. A fdigazgato

8.1. A féigazgaté felel az intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért,
alapfeladatok  megtervezéséért, végrehajtasanak  ellenérzéséért  és
értékeléséért, ennek keretében:

1. megteremti a neveldi-oktatdi munkahoz szikseges egészséges ¢és biztonsagos
feltételeket, megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgilatat, felel
tovabba a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéscért €s
ellatasaért,

2. irAnyitja az igazgato tevékenységet,

3. a rendelkezésre 4ilo koliségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével
gondoskodik a szakképzési centrum szakképzési, nevelési és oktatasi
tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasardl,




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

segiti az intézmények szervezeti ¢s miikdési szabalyzatinak, szakmai
programjénak és hazirendjének elékészitési folyamatat, a kancellar
egyetértésével jovahagyja azokat, ellendrzi betartdsukat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellenérzi
¢s értékell a feladatok végrehajtasat,

az igazgatd kezdeményezésére szakmai ellendrzést indit az intézményben
vegzett neveldi-oktatdi munka szinvonalanak kiilsé szakértével torténd
értékelése céljabol,

a kancellarral egyiittmi{ikddve javaslatot tesz a fenntarténak intézmény
létesitésére,  atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi  korének
modositdsara, nevének megallapitasara,

a fenntartdi jogok gyakorldjanak javaslatot tesz

a) aszervezhetd szakmai oktatisok és szakmai képzések korére,

b) a felveheté maximalis tanuldlétszamra,

¢) az indithatd osztalyok szamara,

d) az alkalmazand¢ tantargyfelosztasra,

a fenntartéi jog gyakorldjanak javaslatot tesz a két tanitasi nyelvii oktatas
technikumban, tanuléi jogviszonyban t6rténd engedélyezésére,

meghozza a mdasodfoku dontéseket az intézmény hatirozata ellen
Jogszabdlysértésre vagy az intézmény bels§ szabdlyzatdnak megsértésére
hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba a tanuldi jogviszony, valamint a
koliégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
tekintetében,

kivizsgalja a szakképzési centrumhoz érkez6, a szakmai feladatokkal
Osszefliggd kozérdeki bejelentéscket, panaszokat,

a kancellarral egyetértésben meghatarozza a téritési dij és a tandij szabalyait,
valamint az adhaté kedvezmények feltételeit, kiadja az erre vonatkozd
szabalyzatot,

négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrzi az intézmény milkodésének
torvenyességét és hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, az
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanuldbalesetek megeldzése
érdekében tett intézkedéseket,

értékeli a szakképzo intézmény szakmai programjéban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és az oktatéi munka eredményességét,

Osszehivja €s vezeti az igazgatoi értekezletet,

meghatdrozza a szakképzési centrum és a  szakképzé intézmény
mindségiranyitasi feladatait,

a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzataban felsorolt
feladatokat Osszehangolja az intézmények szervezeti é&s mikodési
szabalyzataban meghatarozott feladatokkal,

elkésziti a feladatkdrébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintakat,

a feladatkorébe tartoz6 ligyek tekintetében javaslatot tesz a kancellarnak az éves
munkatervre, &s a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzatara,
beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgalat szakértdi véleményét és a képzési
tanacs és a didkonkormanyzat véleményét az intézményben élelmiszerarusito
lizlet vagy 4ruautomata mikdodtetésére irdnyuld szerzédés megkotéséhez és
modositasahoz,

az intézmeény igazgatdja javaslatira egyetértési jogot gyakorol a hat tanitasi
napbdl 4all6 tanitdsi hét megszervezéséhez, valamint a tanulé heti kételezd
foglalkozasainak szamat meghalado tanitas megszervezéséhez, ha a rendkiviili

10




tanitasi sziinet miatt az eldirt kovetelmények atadasat elsajatitasat masként nem
lehet megoldani,

22. kapesolatot tart és egylittmiikddik az irdnyitd szervvel, a kdzépiranyito szervvel,
a telepiilési onkorményzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dualis
képzohelyekkel, dgazati képzokozpontokkal, dgazati készségtanacsokkal, a
gazdasdgi kamardkkal ¢és a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges egyeh
személyekkel, szervekkel és testiletekkel,

23.a kancellarral egyetértésben meghatarozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének és adattovabbitdsanak belsd rendjét,

24. a feladatkorébe tartozo igyekben onaltdan képviseli a szakképzési centrumot a
jogszabalyban meghatarozott feladatai tekintetében

25. kiadmanyozza a feladatkdrébe tartozo déntéseket,

26. egyes iigyekben a kiadmanyozasi jogat a kiadmanyozdsi szabalyzatban
foglaltak szerint atruhazhatja.

8.2. A féigazgaté munkaltatéi és humaneréforras-gazdilkodassal dsszefiiggd
feladatkdrében
1. gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a) a foigazgatd-helyettes,
b) a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval ¢&s
megsziintetésével kapcsolatos jogok kivételével az igazgato, valamint
¢) a jelen szervezeti és milkddési szabalyzat alapjan a féigazgato feladatainak
segitésére foglalkoztatott alkalmazott tekintetében,
ennek keretében
ca) donta teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol (az igazgato kivételével),
cb) munkaltatoi igazolast ad ki,
cc) dont a tavollét engedélyezésérdl,
cd) gondoskodik az iranyitdsa ald, a szakképzési centrum kézponti
munkaszervezetéhez tartozo dolgozdk munkakéri leirasanak elkészitésérdl,
ce) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértekelést végez,
cf) elldtja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,
cg) dont a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,
ch) engedélyezi a kikiildetéseket,
ci) dont a szabadsigolasi, a fizetés nélkiili szabadség igénybevételére
vonatkoz6 kérelmekrol,
¢j) dont a jutalmazasrol,
ck) dont a dolgozéi kedvezmények, juttatasok targyaban benyijtott
kérelmekrdl,
2. gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizisi jogviszony létrehozasaval ¢&s
megsziintetésével kapcsolatos jogokat
a) azigazgatd egyetértésével az igazgatOhelyettes és
b) az oktatdi munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott tekintetében
azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij megallapitasira a kancellar
egyetértésével jogosult,
3. osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavéllaldinak munkdjat, akik folott
munkaltatdi jogkort gyakorol,
4. eldkésziti, és a fenntartoi jog gyakorlojanak tovabbitja az dregségi nyugdijkorhatart
betdltdtt oktatok draadoként valé foglalkoztatisara iranyuld megbizasi szerzédés
létrehozésa irant kérelmeket,
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“

a szakképzési centrum kOzponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint az

mtézmények vezetdi €s alkalmazottai tekintetében koordinalja és dontésre eldkésziti
a kitiintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozo javaslatokat,

6. akancellarral egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az intézmények
szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és munkakdoriilményeit érintd
kérdésekben,

7. lebonyolitja az intézmények vezetésére kiirt palyazati eljarasokat, és a kancellarral
egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elndkének az igazgato személyére,

8. a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

8.3. A foigazgaté kizvetlen irdnyitdsa ala tartozik
a) a fOigazgato-helyettes,
b) az igazgatok
¢) afOigazgato feladatainak segitésére foglalkoztatott alkalmazottak

A kancellar

9.1. A kancellar felelés a szakképzési centrum torvényes és szakszert miikodéséért,
ennek keretében:

1.

2.

10.

1.

iranyitja a szakképzési centrum gazdaséagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységet,

felelos a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, gondoskodik a
vagyonkezelésébe vagy hasznalataba adott vagyon meg6rzésérdl, hiteles
nyilvantartasarol,

iranyitja a miszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai,
szolgaltatdsy, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket,

a fGigazgaté véleményének kikérése mellett kialakitja a szakképzési centrum
belsd szervezeti struktirajat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeield gazdalkodasrol,

a foigazgatoval egyetértésben koézépiranyitdi jovahagyasra elokésziti a
szakképzési centrum szervezeti és mitkodési szabalyzatat,

az igazgatd hataskorébe utalt belsd szabalyzatok kivételével gondoskodik az
intézmények belsd szabalyzatainak elkészitésérdl,

egyetértési  jogot gyakorol a fBigazgaténak a szakképzési centrum
gazdalkodasat, szervezetét és miikddését érinté gazdasagi kovetkezménnyel
jJaré  dontéser és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele,

a szakképzési centrum rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval
gondoskodik, hogy a szakképzést centrum gazdalkodasa a szakképzési
alapfeladatok ellatasat biztositsa, a szakképzési centrum mikddéséhez
sziikséges szemelyi és targyi feltételek rendelkezésre alljanak,

gyakorolja az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettségvallalasi jogokat,

gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat az olyan
gazdasagi tarsasdgokban, gazdalkodo szervezetekben, amelyekben a
szakkeépzesi centrum részesedéssel rendelkezik,
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9.2.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

a gazdasagi vezetd megbizasaval gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok
cllatasarol, valamint a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasarol,

dont a szakképzési centrum és annak részeként miikddd szakképzé intézmény
mitkodésével kapcsolatban minden olyan figyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal més személy, szerv vagy
testiilet hataskorébe,

a foigazgatdval egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elnokeének az igazgato
személyére,

a fbigazgatoval kozremilkddve elkésziti a szakképzési centrum éves
munkatervét, ellendrzi és értékeli a folyamatban 1év6 feladatok végrehajtasat,
kapcsolatot tart, és cgyiittmikodik a kozépiranyitd szervvel, a telepiilési
onkormanyzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dualis képzdhelyekkel,
agazati képzokozpontokkal, d4gazati készségtanacsokkal, a gazdasagi
kamarakkal és a feladatainak ellatisahoz sziikséges egyéb személyekkel,
szervekkel és testiiletekkel,

a fBigazgatoval egyetértésben meghatarozza a szakképzési centrum ¢s az
intézmény adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét,

gondoskodik a szakképzési centrum vagyon-, munka- és tiizvédelmi
feladatainak megszervezésérdl, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizalasat, gondoskodik az érintésvédelmi feliilvizsgalatok elvégzésérdl,
6nalldan képviseli a szakképzési centrumot a jogszabalyban meghatarozott
feladatai tekintetében,

kiadmanyozza a feladatkorébe tartozo dontéseket,

egyes iigyekben a kiadmanyozasi jogat kiadméanyozasi szabalyzatban foglaltan
atruhazhatja.

A Kancellir munkaltatéi és humaneréforras-gazdalkodassal dsszefiiggd
feladatkérében
1. gyakorolija a munkéltatoi jogkort a kozvetlenil nem a szakmai

alapfeladatellatissal Osszefiiggé feladat ellatdsara létesitett munkakoérben

foglalkoztatottak felett, ennek keretében:

a) dont a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,

b) munkaltatdi igazolast ad ki,

¢) dont a tavollét engedélyezésérdl,

d) gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo dolgozék munkakéri leirasanak
elkészitéserol,

¢) ecllendrzi a munkavégzést, teljesitményertékelést vegez,

f) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozodan utasitast ad ki,

g) dént a thimunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

h) engedélyezi a kikiildetéseket,

i) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére
vonatkozo kérelmekrol,

j) dont a jutalmazasrol,

k) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatisok térgyaban beny{yjtott
kérelmekrol,

1) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért felelés
miniszternek.
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9.3.

2. gyakorolja a gazdasagi vezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasaval
kapcsolatos jogokat, a gazdasdgi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa
esetén gondoskodik a haladéktalan helyettesitésérol,

3. oOsszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkajat, akik
folott munkaltatdi jogkort gyakorol,

4. a foigazgatoval egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az
intézmények szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- ¢és
munkakorillményeit érinté kérdésekben,

5. oOsszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezettk munké)jat,

6. egyeztet és egyetértési jogot gyakorol a munkaerd-gazdalkodasi terv
tekintetében,

A kancellir kozvetlen irdanyitasa ala tartozik

a) a gazdasagi vezetd,

b) a kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellatd
munkatarsak,

c) abelsé ellendr

10. A gazdasagi vezeto

10.1
1.

11.

12.

. A gazdasagi vezeto

vezeti €s ellendrzi a szakképzési centrum gazdasagi szervezetét,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt, biztositja a kifizetések
szabalyszerlisége érdekében az érvényesitési, utalvanyozési tevékenységeket,

a kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a szakképzési centrum és
intézményei muikodésével kapesolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-
gazdalkodasi, valamint a miiszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen
feladatok tekintetében a kancellar helyettese, ellendrzési, tajékoztatasi ¢s
beszamoltatasi jogkdrrel rendelkezik,

a szakképzési centrum mas szervezeti egységeihez és az intézményekhez
beosztott, a tervezessel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és
beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelos személynek iranymutatast
ad,

elokésziti és a kancelldmak elbterjeszti az intézményenkénti bontast is megjelenitd
koltségvetesi tervet,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,

iranyitja a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, folyamatos koéltségfigyelést
végez,

elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,

. kialakitja ¢s betartja a szakképzési centrum szadmviteli, elszdmolasi, vagyon-

nyilvantartasi és bizonylati rendjét, kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,
gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos elemzésérél és
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszeril és takarékos gazdalkodast,
koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,
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13.

14.

13.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29,
30.
31.

32

33.

34.

ellendrzi és dsszehangolja az intézmények palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasigi szempontbdl ellendrzi az intézmények Aaltal Osszeallitott
palyazati dokumentacidkat,

nyilvantartist vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a pélyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt modon  torténd
nyilvanossagra hozatalarol,

ellatja az eurdpai uniés programok és timogatdsi szerzédések végrehajtasaval
kapesolatos koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri a gazdasigi szabdlyzok trvenyi és rendeletei szabalyozasat,
ellatja gazdasagi jellegii kérdésekben a szakképzést centrum szamviteli torvényben
és a Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott képviseletet,

kialakitja ¢és ellenérzi az ellenjegyzési és érvényesitesi jogkoroket, valamint
ellendrzi a kancellar altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

vezeti a pénziigyi és szamviteli nyilvantartasokat,

gondoskodik a szakképzési centrum  pénzigy kotelezettségeinek  és
koveteléseinek nyilvantartasarol,

gondoskodik a szakképzési centrum pénzigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és
kdveteléseinek érvényesitésérol,

kancellari jovahagyasra elBkésziti a koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi és
iizemeltetési feladatok szakszerii ellatasdhoz kapcsolado, kilénosen a
kotelezettségvallalasra, pénzkezelésre, bizonylati iigyrendre vonatkozd belsd
szabalyozé dokumentumokat, gondoskodik azok betartasardl és feliilvizsgalatarol,
gondoskodik a kincstéri, allamhéztartasi és eseti adatszolgaltatdsok hataridében
valo elkészitésérsl, kozremikodik az irdnyitd és a kozépiranyitd szerv altal
meghatarozott jelentések elkészitésében,

intézkedésre jogosult a szakképzési centrumra és intézményeire vonatkozodan a
szabalyszerli gazdalkodas biztositisa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel
kapcsolatos ligyvite] terén,

gondoskodik a vagyonnyilvantartds vezetésérol,

gondoskodik a pénztar jogszabalyok szerinti mitkodtetésérol,

kidolgozza az anyaggazdalkodas rendjét, ellendrzi a betartasat,

megszervezi a leltarozas végrehajtasat €s a selejtezést,

gondoskodik a személyi juttatasok hataridoben torténd szamfejtésérél es
kifizetésérol,

vezeti a kotelezettségvallalissal jaré, valamint a szolgaltatdsi, mikodeési s
felhalmozasi  bevételekkel kapcsolatos — szerzddések és  megrendelések
nyilvantartasat,

végzi a szamlazassal, a munkaerd-gazdalkodassal és a nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,

végzi a szakképzési centrum és az intézmenyek dolgozéinak és a megbizési
szerzddéssel foglalkoztatottak munkabérének és  egyeb jarandosagainak
szamfejtését, utalasat, vezeti a személyl jévedelemado-koteles kifizetésekrdl szoio
nyilvantartast, az ado-, az egészségbiztositasi ¢s a nyugdijpénztari elszdmolasok,
bevalldsok, jelentések elkészitését,

A gazdasagi vezetdt tavollétében/akadalyoztatasa esetén, vagy ha a gazdasagi vezetdi tisztseg
nincs betdltve, a gazdasagi csoportvezetd helyettesiti.
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11. A foigazgato-helyettes

11.1. A foigazgaté-helyettes
1. koordinalja ¢s ellendrzi:
a) aziskolarendszeri és iskolarendszeren kivili szakképzést,
b) azintézmények neveléssel, szakmai oktatassal kapcsolatos tevékenységét,
¢) azintézmények szakmai képzéssel kapcsolatos tevékenységét,
d) a beiskolazas feladatait,
e) aziizemlatogatasok €s tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat,
f)  a szakmai, tanulmanyi versenyek elfkészitését,

2. feliigyeli, koordinélja a szakmai palyazatok benytjtasat, szakmai megvalositasat és a

palyazati beszamolok elkészitését,

ellendrzi az oktatok szakmai munkajat,

4. az intezményekkel és a kancellarral egyiittmikodve clokésziti a felndttek szakmai
oktatasanak és szakmai képzésének tamogatasahoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a
szakmai beszamoldt, ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének feliigyeletét,

5. koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,

programok szervezését,

koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,

nyomon kéveti a dudlis képzés megvaldsulasat,

kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel

kapcsolatos feladataik révén a szakképzési centrummal vagy az intézményekkel
partneri viszonyban allnak (hatésagok, partner intézmények, kamarak stb.),

9. aszakképzés informacios rendszerével kapcsolatos feladatai kerctében

a) koordinalja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak felt6ltését,

b) ellendrzi a szakmai tartalmat,

¢) a szakképzési centrum KRETA referensével egyiittmitkodve a regisztracids
¢s tanulményi alaprendszerben figyelemmel kiséri az intézmények
adatfeltoltését, gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarél és
adattisztitasarol,

d) koordinilja az ESL tanuloi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagdgus monitoring rendszer hasznalatat, a lemorzsolédasra
vonatkoz6 adatgyiijtést, elemzést végez.

had

QNS

12, A szervezeti egység vezetdje:
A Békéscsabal Szakképzési Centrum kézponti munkaszervezetének egységei:

a. Szakmai teriilet:
- kozvetlen a centrum féigazgatdjanak az iranyitasa ala tartozik,
- acentrum kdzponti munkaszervezetén beliil a koordinacios
feladatokat a centrum foigazgato-helyettese latja el,

A foigazgato-helyettes irdnyitisa ala tartoznak:
- szakmai referensek.
Feladataikat az SZMSZ 10.1 pontja hatdrozza meg.

|

b. Gazdasagi teriilet:
- kozvetleniil a kancellar iranyitasa ala tartozik,
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- acentrum kdzvetlen munkaszervezetén beliil a koordinacios
feladatokat a centrum gazdasagi vezetSje latja el,

A gazdasagi vezetd irdnyitasa ala tartoznak:
- gazdasagi referensek,

- munkaiigyi referensek,

- palyazati referensek,

Feladataikat az SZMSZ 9.1. pontja hatarozza meg.

c. Belsd ellendrzeési teriilet:
- kozvetlentl a kancelldr irdnyitasa ala tartozik

Feladatai: a tények, a kériilmények megallapitasa, a mulasztasok okainak
feltarasa, és az esetleges felel§sség megallapitasa. Az ellendrzés soran feltart
hidnyossigok megsziintetése. Az intézmény eredményesebb mikodésének
névelése érdekében tanacsadd tevékenység a vezetdseg részere.

d. Titkarsagi feladatok ellatisa
- kozvetleniil a centrum féigazgatdjanak és kancellarjanak az
iranyitdsa ala tartozik
- afeladatokat a titkarsagi referens latja el.

Feladatai; a titkarsagi feladatok ellatasa, 6sszefogésa, iranyitasa és koordinalasa. Az
intézményi informacidk kozponti tovabbitdsa, az intézménybe postan, vagy
elektronikusan érkez6 informaciok szakszeril érkeztetése és tovabbitasa.

13. Az igazgato

ok e

S IS

10.

11.

13.1. Az igazgato

a foigazgatd iranyitasa alatt vezeti a szakmailag 6n4llé intézményt,

felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen beliili oktatdi munkéért,

felel az intézmény oktatoi testiiletének munkajaért,

vezeti az oktatol testiiletet,

felel az intézmény oktatdi testiiletének jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellenbrzéséért.

véleményezi a féigazgatd hataskdrébe tartozo, az intézményt érinté dontést,
véleményt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez,

szakmai értekezletet hiv dssze az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok irdnyitasa céljabol,

félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajekoztatast
nyijt, illetve adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérol, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének és beszamolojanak elkészitéséhez,

felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményemek
érvényesitéséert,

a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kételezettségvallalasra és a teljesités igazoldsira jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének az intézményre jutd kerete felett.
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12.

13.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22.

23.
24.

25.
26.
27.

gondoskodik az intézmény belsd szabalyzatainak elkészitésérdl, az intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai programjat és hazirendjét jovahagyasra
felterjeszti a féigazgatonak,

a tanév €s a tanitasi év jogszabélyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
az intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast, és jovahagydsra tovabbitja a
téigazgatonak,

szervezi ¢s ecllendrzi a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését,

felel az intézmény alapfeladatai ellitasat szolgald vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért,

felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
¢rvényesitéséért,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges -
hataskorébe nem tartozo - intézkedések megtételét,

kezdeményezi a féigazgatonal a neveldi-oktatdi munka kiilsé szakértdvel torténd
értekelését,

dont a tanulo felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozasardl, a
szakmai munkakozosség, ennek hidnyaban az oktatdi testilet véleményének
kikérésével a tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuloi jogviszony, illetve
a felnottképzési jogviszony megsziintetésérol,

dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az elézetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasaral,

dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési €s tanulasi nehézségel csokkentésére,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagogiai ellatdsokat,
gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feltgyeletérdl,

gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezesérol,
koordindlja az intézményen Dbeliilli gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatok
megszervezését ¢és cllatdsat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez
kapcsolodo feladatait,

28. javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitiintetés tanuloi

29.
30.
31.
32.
33.

34,

35.

kedvezményezettjeinek korére,

véleményezi a féigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozd — az intézményt, illetve az
intézmeény alkalmazottjat érint6é — déntést,

javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartdés betegség vagy egyéb meéltanyoihatd
koriilmény fennallasa esetén a tanuld ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,
felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséért,

felel a tanulobaleset megelozéseért,

vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartdsokat ¢és felel az intézmény
adatbiztonsagaért, tovabbad a szakképzés informacids rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért, a rendszer naprakész adattartalmaért,
gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol az elektronikus
tantigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagbégus monitoring rendszer hasznalatdt, a lemorzsolodasra
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36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,

vonatkozo adatgyiijtést, elemzést végez, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a
lemorzsolddas megeldzése érdekeben,

felel a munka- és thzvédelmi szabalyzatban el6irt ellendrzések elvegzéséért,
gondoskodik a nemzeti és iskolai tnnepek munkarendhez igazodd, melto
megszervezeserol,

egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a képzési tandcesal, a didkdnkormdnyzattal, a
szakképzési centrum vezetSivel és dolgozdival, a dualis képzohelyekkel, a gazdasagi
kamarikkal és a feladatainak ellatasdhoz sziikséges egyéb személyekkel, szervekkel és
testitletekkel, és jogszabalyban meghatérozott mas szervekkel, személyekkel és
testiiletekkel,

felel az intézmény neveld és oktaté munkdja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, kozremitkodik a biztonsdgos és egészséges munkafeltételek
megteremtéseben,

megszervezi, ellendrzi az intézmény milkodését érintd dontések, dallasfoglalasok
végrehajtasat.

dént minden olyan, az intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapesolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy, igy killondsen a figazgato s
kancellar hataskorébe,

kiadmanyozza a feladatkorébe tartozo dontéseket.

13.2. Az igazgaté munkaltatéi és huminerdforras-gazdilkodassal odsszefiiggd
feladatkérében:

egyetértési jogot gyakorol az igazgatéhelyettes jogviszonydnak Iétrehozasa ¢&s
megsziintetése eseten,

javaslatot tesz a fOigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
létrehozasara, megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidos
foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan idejii jogviszony létesitésére,

a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasa €s megszintetése
kivételével gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,
ennek keretében:

a) dont a tavollét engedeélyezésérol,

b) gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakéri leirdsanak elkészitésérol,

¢) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

d) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre

vonatkozdan utasitast ad ki,

¢) dont a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

f) engedélyezi a kikiildetéseket,

g) dont a szabadsagolési, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo

kérelmekrol,

h) dont a dolgozbi kedvezmények, juttatasok targyaban benydjtott kérelmekrél,
gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben
torténd nyilvantartasarol,

a szakképzésért felelés miniszter altal kidolgozott médszertan szerint hiromévente
értékeli az oktatét, gondoskodik az értékeléshez szilkséges személyazonositasra
alkalmatlan kérd6ives felmérés elvégzéseérdl,

véleményezi a féigazgatd hataskdrébe tartozo, az intézményben foglalkoztatottakat
érintd dontést,

javaslatot tesz a fOigazgatonak a szakképzé intézmény alkalmazottainak
jutalmazasara, kitiintetesére.
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Az igazgatot tavollétében, akadalyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatéi munkakor nincs
betdltve az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban megjeldlt igazgatohelyettes
helyettesiti,

14. Az igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatas esetén az intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzataban meghatdrozott modon, teljes jogkdrrel és felelosséggel helyettesiti, ellenérzi
az igazgato utasitasainak végrehajtasat, az igazgato utasitsa szerint intézkedik az intézmeény
mindennapi ¢letében eléfordulo ligyekben.

Az igazgatohelyeties, az intézmény vezet6i és alkalmazottainak feladatkdrét az intézmények
sajatos szabdlyait leird, a fGigazgato altal jovahagyott intézményi szervezeti és mikodési
szabalyzat tartalmazza.

15.Az akkreditalt vizsgakiozpont vezetoje

Az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekinteteben nem
utasithatd. Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységeként milkddik, szervezetének és mitkddésének részletes
szabalyait az akkreditalt vizsgakdzpont szervezeti és milkodési szabalyzata hatérozza meg.

16. A mikodés rendje

16.1. Adatszolgaltatas

A foigazgatd és a kancellar a szakképzési centrum kozponti munkaszervezetének
rendszeres és soron kivili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségel teljesitése
érdekében az intézményektdl azonnal tdjékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek az
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

A f6igazgato és a kancellar felelds a szakképzési centrum szakképzési, gazdalkodasi ¢s
adatszolgaltatasi feladatainak jogszerii és titemezett végrehajtisaért.

16.2. Utasitas

A fbigazgato és a kancellar az igazgatd részére — a funkcionalis irdnyitas korében ~ a
hataskorébe tartozo ligyekben kdzvetleniil adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik
— a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul surgds ugyekben az intézkedésekben tdvolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezm. Ennek
megtorténtét az intézkedéshez kapcsolodd tigyiraton fel kell tintetni, és az Gigyiratot
haladéktalanul a felettes vezetdhoz kell eljuttatni.

16.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas az tigyben térténé kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint
kiillsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasira ad felhatalmazast. A
kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbenso intézkedést, a dontest,
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a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadméanyozott
irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.
16.3.1.A szakképzési centrum fBigazgatojanak hataskérébe tartozé lgyek
kiadmanyozoja a foigazgato.
16.3.2.A szakképzési centrum kancellrjanak hataskorébe tartozd lgyek
kiadményozoja a kancellar.
16.3.3. Az igazgaté a hataskorébe tartozé ligyekben kiadmanyoz.
16.3.4.A foigazgatd, a kancellar és az igazgatdé a kiadmanyozasi jogot a
kiadmanyozasi szabalyzatban foglaltak szerint &truhdzhatja. Az atruhazott
kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

17. A munkavégzés dltalanos szabdlyai

17.1. A miikédés altalanos rendje
17.1.1. A szakképzési centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellitisdhoz sziikséges
személyi, dologi és pénziigyi feltételekkel. Az intézmény a fenntarto altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatasarol. Az intézmény fenntartdsi és milkodési koltségeit az évente
dsszeallitott, &s a fenntarto altal elfogadott koltségvetés tartalmazza.

17.1.2. Az intézmény mikodésével kapcsolatos dontések elSkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek az oktatok, a tanuldk és a szilok,
illetve képviseldik.

17.1.3. Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6ds szervezet nem mitkddhet, tovibba az alatt az id6 alatt, amig az
intézmény cllatja a tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz k6t6dd szervezettel
kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem folytathato.

17.1.4. Az intézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére szervezetett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek 4rusitasa, fogyasztasa.

17.2. Egyiittmikodési kotelezettség
17.2.1. A szakképzési centrum valamennyi vezetSje ¢és munkatéarsa koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmilkddni. Az intézmények kozdtti egyiittmiikddés
kialakitasaért a szakképzési centrum féigazgatdja és az igazgatok a felelések.

17.2.2. A féigazgatd és a kancellar az osszetett megkozelitést, és tobb szaktertilet
szoros egyiittmitkddését igényl feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezetdk és referensek egyiittmiikddésével megvalosulé csoportos
munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben
érintett vezetdket és referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben
trténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmitkodési kotelezettség €s felelosség
terheli.

17.2.3. A szakképzési centrum jogi képviseletének ellatdsaért felelOs referenssel vagy
kiils6 jogi képviseldvel a szakképzési centrum valamennyi szervezeti egyscge
koteles egyiittmiikdni.
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17.3. A szakképzési centrum képviselete
17.3.1. A szakképzési centrumot a féigazgaté az Szkr. 81. §-aban, a kancellar az Szkr.
83. §-aban meghatdrozott, és jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban
részletezett feladatal korében onalldan képviseli.

17.3.2. A szakképzési centrumot harmadik személyekkel szemben ¢s hatdsagok elott
a foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatd, valamint mas
munkavallalé is képviselheti.

17.3.3. A szakképzési centrumot peres és nemperes eljdrasok soran a szakképzési
centrum alkalmazasédban allo, erre kijelolt munkatarsai, illetve meghatalmazott
jogi képviseldi képviselik.

17.3.4. Az Eurdpai Uni¢ altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a
szakképzési centrum képviseletét a belsé szabalyzatokban kijelolt vezeto,
alkalmazott latja el.

17.3.5. Az intézmény képviseletére a feladatkorébe tartozd tigyekben az igazgatd
jogosult,

17.3.6. A képviselet részletes szabdlyait a szakképzési centrum kiilon szabalyzata, a
szervezett egységek iligyrendjei, valamint a munkakori leirasok hatarozzéak meg.

17.4. A sajtoval valé kapcsolattartas rendje
17.4.1. A sajtoval vald kapcsolattartisra a szakképzési centrum féigazgatdja €s a
kancellr jogosult, e jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhdzhatja.

17.4.2. A sajtdé tdjékoztatasaval kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a
Sajtokapcsolati €s kommunikacios szabalyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje
17.5.1. A féigazgatot tdvollétében vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgaté-helyettes
helyettesiti. Ha a fOigazgatdi tisztség betdltetlen, a fdigazgato-helyettes
gyakorolja a f6igazgatdi feladat- és hataskoroket.

17.5.2. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi iigvekben a
gazdasagi vezeto helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betdltetlen, a gazdasagi
vezetd gyakorolja a kancellari feladat- és hataskdroket.

17.5.3. Az igazgatd helyettesitési rendjét az intézmény sajatos szabdlyait leird
intézményi szervezeti &s mukodési szabalyzat tartalmazza.

17.5.4. A szakképzési centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd
vezeté vagy igyintézé a helyettesitett vezet6 altal hasznalt levélpapiron, vagy
egyéb iraton, a helyettesitett vezetd &ltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval, a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, a helyettesitett
vezetd neve utan pedig ,,h” betii feltiintetésével jelzi, hogy az adott ligyben
helyettesitoként jart el.
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17.5.

5.A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak
helyettesitését is.

17.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyaita szakképzési centrum, illetve az

intézménycek tigyrendje tartalmazza.

17.5.7. Az egymast helyettesitd munkakodrok megnevezését a dolgozok munkakdrl

leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.8. A f8igazgatd vagy kancelldr helyeitesitése soran — lehetdség szerint — a

foigazgatoval vagy kancelldrral elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra
keriilé irat. Amennyiben erre nincs moéd, Ggy a kiadmany a kikiildésével
egyidejiileg megkiildendd a foigazgaté vagy kancellar e-mail cimére, vagy a
féigazgatd vagy kancellar akadalyoztatasanak megsziinését kbvetoen soron kiviil
bemutatando.

17.5.9. Az érintett munkakdr betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az

ligyintéz6t, vagy a munkavallalot az érntett szervezeti egység vezetdje, illetve a
f6igazgatd vagy a kancellr jeldli ki.

18. A szakképzési centrum irdnyitdsa, a kapcsolattartas rendje

18.1. A szakképzési centrum iranyitasa

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

A szakképzési centrum iranyité szervével, az Innovéaciés és Technologiai
Minisztériummal, valamint kozépiranyito szervével, az NSZFH-val a
kapcsolatot a féigazgaté és a kancellar tartja.

A szakképzési centrum intézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetdséget
a legalabb havi rendszerességgel, vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a
szakképzési centrum vezetésén és az igazgatokon til a felmeriild tgyrend
tekintetében érintett dolgozok is részt vesznek. A fdigazgatd és a kancellar
engedélyével a szakképzési centrum, illetve az intézmény vezetdinek,
alkalmazottainak részvételével tematikus értekezlet is szervezhetd.

A szakképzési centrum feladatainak Ssszehangolt ellatasa érdekében a vezetok
kotelesek egymassal egylittmikodni, egymast rendszeresen tajékoztatni,
valamint szilkség szerint egyeztetéseket tartani.

18.2. A szakképzési centrnm kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartis
forumai
a) vezetdi értekezlet, amelynek résztvevor: a féigazgatd, a kancellar, a gazdasagi

vezetd és a fOigazgato-helyettes,

b) foigazgatdi értekezlet, amelynek résztvevbi: a foigazgatd, a kancellar, a

gazdasagi vezetd, a foigazgaté-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatérsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a szakképzési centrum kdzponti

munkaszervezetének minden munkatarsa, .

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a kancellar, a gazdasagi vezetd,

valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgato, a foigazgato-helyettes,

vagy a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,
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f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevor: az adott feladat kozos
feleldsei.

18.3. A szakképzési centrum kézponti munkaszervezete és az intézmények kozotti
kapcsolatok rendje
18.3.1. A gazdalkodast ¢érintd teriiletcken a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasi
jogkorrel rendelkezik. A szakképzési centrum gazdalkodasanak megfeleld és
hatékony ellatdsa érdekében a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitassal
feladatellatasra bevonhat intézményi munkatarsakat az igazgatoval tortént
elozetes egyeztetést kbvetden.

18.3.2. A fdigazgatd-helyettes a fGigazgatd megbizasabol az altala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetlenill ranyitja az intézmeényeket és
Osszehangolja munkajukat.

18.3.3. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informacié eljusson az
intézményekhez, a foigazgato-helyettes, és a gazdasagi vezeté folyamatosan
tajékoztatja az intézmeényeket, eljuttatja szamukra a mitkddésiik szempontjabodl
fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket szervez.

16.3.4. A kapcsolattartas forumai:

a) 1gazgatol értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellar, valamint
az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a foigazgato-
helyettes is,

b) kibovitett igazgatdl értekezlet, amelynek résztvevor a fOigazgatdé és a
kancellar, valamint az igazgatok, a gazdasagi vezetd, a féigazgato-helyettes, a
szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy lizemeltetési referens,

c) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a gazdasagi vezet6, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozé munkatérsak.

18.3.4.Minden értekezletr]l iktatott emlékeztet6t kell késziteni, amelybdl a
fenntartora tobblet terhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt
referensen keresztiill — minden esetben tdjékoztatni kell.

16.3.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés-oktatas és
taniigyigazgatas intézmények kozothh azomosan jO szinvonalon torténd
megvaldsitasa érdekében a foigazgato és a kancellar szakképzési centrum-szintii
forumokat hozhat 1étre, melynek irdnyitdja a foigazgaté vagy a kancellar, vagy
az altaluk megbizott felelos(ok).

A férumok teriiletei kiildndsen a kdvetkez6k lehetnek:

a) munkaerdpiaci szereplkkel és ezek szervezeteivel torténd kapcesolattartas,
b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacio,

d) palyakdvetés,

e) felnéttek szakmai oktatasa és képzése,

f) sajatos nevelési igényii tanulok.

RO
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18.4. Az intézményekkel valé kapcsolattartas rendje
18.4.1. Az intézményekkel vald kapcsolattartasert a foigazgatd, a kancelldr, a
féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, és az igazgatOhelyettesek
a feleldsok.

18.42. A tanév kezdete eldtt az érintettek egyeztetik a tanév 0 feladatait,
meghatarozzak azokat a kdzoés célokat, melyeket az adott tanévben minden
intézmény szem elott tart.

18.4.3. A szakképzési centrum részeként mikodd intézmények alkalmazottainak
részvételével intézménykozi munkakozosségek johetnek Iétre, amelyek k6zos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozhatnak ki.

18.4.4. A szakképzési centrum kézponti munkaszervezetének az intézményekkel
folyamatos kapcsolatot kell fenntartania.

18.4.5. Az igazgatok kotelesek minden fdigazgatol, kancellari jogkorrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a foigazgatd és a kancellar
felé.

18.5. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezdkkel torténd kapcsolattartas

18.5.1. A gyakorlati képzésben egylittmiikodo partnerek:
a) szakképzési centrum és intézményel,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) dualis képzdhelyek, gazdilkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.5.2. A kamardk, valamint a gazdalkodo szervezetek képviselSivel elsOdlegesen a
féigazgatd és a kancellar tartja a kapesolatot.

18.5.3.A kapcsolattartas részletes rendjet az intézményi szervezeti és miikddeési
szabalyzatok tartalmazzak

Fiiggelékek
1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listdja

Kelt:

Uhljar Erik Robert
kancellar
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Jovahagydsi zaradék

A Békéscsabai  Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban és a szakképzésrél sz616
torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad) pontjaban
foglaltak alapjan jévahagyom.

Budapest, M st 1g
[
;;E i{_k_./
...... /KN}
“dr. Magyar Zita
- eInok

Nemzeti Szakképzési és Felngttképzési Hivatal
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L fiiggelék

A Békéscsabai Szakképzési Centrum kozponti szervezeti abraja
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2. fiiggelék

Vagyonnyilathkozat-tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz01o 2007, évi CLIL torvényben foglaltak
alapjan az alabbi jogviszonyban allé munkavallalok és kozszolgalatban allé személyek kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Evente:

Magasabb vezetd: féigazgato, kancellar

Vezetd beosztasok: foigazgato-helyettes, Gazdasagi vezetd

Egyéb munkakérok: jogi figyintéz, pénziigyi igyintézd, miiszaki igyintézd

Kétévente:
Vezetd beosztasok: igazgatok, igazgato-helyettesek

Otévente:
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