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Palyazat

Hivatkozva a Nemzetgazdasagi Miniszter, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

honlapjén (https://www.nive.hu) kdzzétett palyazatra, alulirott palyazatot kivanok benyujtani

a Békéscsabai Szakképzési Centrum f6igazgatéi munkakdr betoltésére.

( Palyazati azonosito: NGM2016/Bcsabai/FI)

A palyazatban kiirt feltételeknek maradéktalanul megfelelek, a benytjtandé iratokat és

igazolasokat mellékletben csatolom.

A mellékletben talalhaté:

- Fényképes szakmai 6néletrajz

- Vezetdi program

- Motivacids level

- Adatkezelési nyilatkozat

- Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyag tartalmat és a palyazo6 személyes
adatait a palyazat elbiralasiban résztvevok megismerhessék

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést igazold okmanyok masolatai

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany

Békéscsabai, 2016. 4prilis 20.
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A Békéscsabai Szakképzési Centrum vezetésére

vonatkozo program
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wAzt hiszem, hogy egyetlen reményiink a jovore egy ij emberi ékoldgiai felfogds
elfogadisa, amelyben elkezdjiik djraalkotni koncepcionkat az emberi képesség
gazdagsdgarol. Oktatdsi rendszeriink iigy bdnydssza eddigi elméinket, mint egy kiilszini
fejtés: egy bizonyos nyersanyagért. A jiévében ez nem lesz elég. Ujra kell gondolnunk az

alapvetd elveket gyermekeink oktatdsdval kapcsolatban.”

Sir Ken Robinson

1 Szakmai, pedagégiai hitvalldsom

A foiskola kapujat atlépve a tanszékvezetd elsd szavai a kovetkez6k voltak: , Feladatunk a
sokoldalu személyiségfejlesztés”. Abban az idGben kevésbé értettem ezt a mondatot, majd
miutdn aktiv pedagégus lettem, az akkor egyszeriinek tiind intelem valddi értelmet nyert.
Pedagégusként mi is lehetne szebb és nagyobb feladatunk, mint, hogy a rank bizott
»gyermekbdl” érett felnottet neveljiink, s a szakma elsajatittatisa mellett becsiiletes, szorgalmas
¢s a munkaerfpiac mindenkori elvarasainak alkalmas, boldog embereket képezziink

tarsadalmunk és hazdnk szidmara.

Hiszem, hogy az intézménybe felvételt nyert kiilonbozé adottsagi tanuldkat adekvat
eszkdzrendszerrel €s médszerek segitségével kell a megfeleld tudashoz juttatnunk. A hozza
adott érték a valédi mérték, hisz a szerényebb képességii didkkal differencialtan ugyan, de
azonos a feladatunk, mint a tehetségesebb tarsaikkal,- a leheté legtobbet kell kihoznunk
beldliik.

Palyafutasomat pedagdégusként és osztalyfénokként kezdtem, majd a fokozatossag elve
alapjan, diakénkorméanyzatot segitd tanir és munkakozdsség vezetd lettem. Még alig voltam
harminc éves, mikor oktatasi egységvezets- helyettesként az intézmény taniigy igazgatasi
feladatait irdnyitottam, késobb az intézmény vezetdje lettem. Nem sokkal ezutan Békés-megye
legnagyobb kézépiskoldjanak az altalanos helyettesi posztjara kértek fel, s a tavalyi év jilius 1-
t6l Békéscsaba Megyei Jogi Véros valamennyi éallami rendszeri kozépiskolajanak,- a
Bekéscsabai Szakképzési Centrumnak lettem foigazgatdja. A szakképzés valamennyi teriiletén
vegeztem feladatokat, igy ki merem jelenteni, hogy a fiatal korom ellenére a szakképzésben
megszerzett tapasztalataim és lényeglatdsom segitségemre van a békéscsabai szakképzés

megszervezésében.
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Az egymast kovetd fenntartovaltdsnak koszonhetden j6 néhany intézményi integraciot
sikeriilt passziv €s aktiv résztvevoként végigkisérnem, {igy nyugodtan kijelenthetem, hogy a
Békés megyei szakképzés helyzetével tisztaban vagyok. A teriileten valamennyi kdznevelési
intézménnyel aktiv kapcsolatot édpolok, minek kdszonhetéen ralatisom van megyénk és
térségiink szakképzési, oktatasi szinvonalanak helyzetére. Nyugodt szivvel allitom, hogy a
Békescsabai Szakkeépzési Centrumban folytatott szakmai munkit a megye legjobb tandrai,
oktatdi és az orszdg meghatdrozo munkavallaloi végzik. Vezetdként feladatom, hogy a
szakképzési centrumokban fellelheté szinergidkat &s lehetdségeket katalizatorként

Osszekossem, €s a kiils6-belsd energiaforrasokat az oktatés, nevelés szolgalataba allitsam.

Az intézmény 15 telephelyén dolgozé kollégak kreativ, épitd otleteit eddig is, ezutan is
szivesen fogadom, és lehetéség szerint timogatom. Fontosnak tartom a ,,bottom up” — alulrdl
€pitkez0 rendszert, mely biztositja az intézményi hierarchiatél fliggetlen széles latokort.
Kollegaimtol beosztastol fliggetleniil elvarom a kreativ, 6néll6 és csapatmunkét. Az intézmény
vezetése részérdl,- ahogyan eddig is — megkovetelem, hogy a centrum valédi értékeinek
szellemében, kéz6s gondolkodéssal, a munkaerépiac igényeihez és tarsadalmunk elvarasainak
fliggvényében, egylittmiikddésben végezzék munkajukat a mikro és makro kornyezetiikben, a

téliik elvarhatd legmagasabb szinten!

A fbigazgatonak és tagiskola vezet6knek meg kell teremteniiik azt a szervezeti klimat,
melyben a pedagogusok, az oktatasi munkat segité kollégak és nem utolsé sorban a didkok a

lehetd legidedlisabb kdrnyezetben tudjék végezni munkéjukat, sajatithatjak el ismereteiket.

A ,Life Long Learning” — élethosszig tarté tanulas - szemlélet mentén munkatérsaimmal
szemben elvarasom, hogy képezzék magukat és szakmai tudasukat fejlesszék a téliik elvarhatd
legmagasabb szintre. Ez az 6nmagammal szemben éllitott elvaras is. Rohamosan fejlédd
vilagunk és az oktatastechnolégia megujul6 sziikségletei nem teszik lehet6vé a helyben jarast.
A munkaerpiac igénye a legijabb modszerekkel és ismeretekkel ellatott munkavallald
alkalmazésa, ennek megfeleléen, mint kzépfoku oktatasi intézmény szem el6tt kell tartanunk

a vallalkozéasok igényeit épp tigy, mint a felséfoku intézmények igényeit.

Az intézmény nem csupdn tantestiilet, hanem valamennyi ott dolgozé munkahelye, akiknek
tevékenysége nem lehet teljes a tobbiek segitd tamogatasa nélkiil. A rendszeren beliili
szimbiotikus kapcsolatokat tovabb kivanom er8siteni és a munkavégzést koveté megbecsiilést,

ertékelést a munkakortél fiiggetleniil igyekszem kihangstlyozni.

oz
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Az optimdlisan miikodd szakképzési centrumot a kivetkez& dsszefiiggésben értelmezem:

e motténk — . Békéscsabai Szakképzési Centrum — A szakképzés élvonalaban”

e Emberkozeli, ,szinpatikus szakképzés”. A szakképzés vilagdnak megismertetése a

kérnyezetiinkkel.

e A Szakképzési Centrum arculatdnak kialakitasa, tovébbfejlesztése, a tagiskolak —
esetenként akar tobb, mint 100 éves — hagyomanyanak és szokésainak a
figyelembevételével.

e Baratsagos, emberkdzeli 1égkor kialakitasa annak érdekében, hogy a munkavallalok és
didkok szivesen toltsék el munkaidejiiket, tanuldidejiiket az intézményben.

o Kovetkezetes, hatarozott és felkésziilt vezet6i csapat kialakitasa.

o Folyamatos fejlédés, minek koszonhetéen az intézményben dolgozd kollégak
létbiztonsagot és biztos egzisztenciat tervezhetnek.

o Szakmai, sziil6i és civil egylittmiikd6k bevonasa az intézmény életébe.

e Kapcsolatrendszer bévitése.

e Motivacio, az elorelépés lehetéségének biztositasa.

e Racionalis gazdalkodas, felelés dontéshozatal.

e Sajatos nevelési igényii gyermekek segitése

e Tehetséggondozas

2 Helyzetelemzés

Magyarorszag korménya a 1040/2015. (I1.10.) Korméanyhatdrozat mentén elfogadta a
»Szakképzés a gazdasig szolgilatdban™ ciml koncepciét, melyet a Nemzetgazdasigi
Minisztérium, illetve azon belill a Munkaerépiacért és Képzésért Felelds Allamtitkarsag
alkotott meg. Az elképzelést 2014-ben széleskoril szakmai egyeztetés elézte meg, melyben
részt vettek pedagégusok, intézményvezetdk épp tigy, mint a gyakorlatban résztvevé gazdasagi
szereplok, vallalkozisok. A program elinditisdhoz sziikséges torvényi felhatalmazést a
parlament 2015 jiniusdban megadta, s akceptélta, hogy az innovativ fejlesztésekhez, a kiil- és

belf6ldi beruhdzasokhoz egyarant képzett szakemberekre van sziikség.

2015 julius 1-én az orszégban 44, a fovarosban 5, megyénkben két szakképzési centrum
alakult. A megyeszékhely kivételével valamennyi Nemzetgazdasigi Minisztérium

fenntartasaban 1év8 szakképzést a Gyulai Szakképzési Centrum koordinal, s - mint a megye

N
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legnagyobb szakképz6 intézménye - a Békéscsabai Szakképzési Centrum feladata a

békéscsabai szakképzés szervezése.

A 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet (a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartisdban mikodd egyes szakképzési feladatot ellaté koznevelési intézmények
fenntartévaltasaval osszefliggd intézkedésekrél) alapjan 2015. jalius 1-én megalakult a

Békeéscsabai Szakképzési Centrum, 8 békéscsabai szakképzé iskolabol.

A Centrum székhelyéiil az egykori Békéscsabai Kdzponti Szakképzo Iskola és Kollégium
kozponti épiilete szolgal. Ez az intézmény mar 2007-t6l integraltan miikddott, harom
tagiskola (Trefort, Zwack, K6s) és egy kollégium (Jozsef Attila) egyiittmiikddésével. 2008-
tol még egy TISZK-es formécidban a Trefort Agoston tagiskola szervezte a Kemény Gabor
és Gépészeti €s Szamitastechnikai Szakkozépiskola szakképzé évfolyamait is. igy lathato,
hogy a létrejott BSZC tagiskolai kozétt eddig is volt egyiittmiikédés. Kialakult a

hatékonyabb miikddés alapja, kozos:

- pedagdgia program,

- szervezeti és miikodési szabalyzat,

- munka- és tiizvédelem,

- logisztika,

- karbantartés,

- nemzetkozi kapcesolatok,

- palyézatiras-, lebonyolitas-, elszamolas,

- felnéttképzés és vizsgakozpont.

Az emlitett mikodés a KLIK fenntartasa alatt is hatékony volt, igy a jhlius 1-i
atszervezésnél ezek elényeinek megtartasaval kezdtilk meg a szervezetépitést. Kezdetben
nehézséget jelentett a Centrum 1étszdm ismeretének hidnya, ezért a fentebb is emlitett

feladatokat az addig tagiskolai feladatokat ellato kollégak segitségével oldottuk meg.

A fenntartovaltassal jaré véltozasokat azonnal lekovettiik, hogy a Centrum miikddése
zdkkend mentes legyen (mindenki megkapta kovetkez8 havi fizetését, a kozmiiszolgaltatas
folytonossiga biztositva lett). Rogton felvettiik a kapcsolatot az atvétel miatt a KLIK-€l, a

megvaltozott miik6dés miatt a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vezetésével.
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Komoly segitséget jelentett a szakképzést érint6 pozitiv torvényi valtozasok (pl. gyakorlati
oktatasi vezetdi stitusz bevezetése, a felnottképzési engedély kiterjesztése Centrum
szintre). Persze a valtozasok okoztak némi nehézséget is: 4 6ras kotelezd draszam folotti
orak elosztésa a gyakorlati oktatasvezetoknél, 2016. januar 1-t6] a mester pedagdgusok
oraszamanak 18 6rara csokkentése szakért6i nap biztositassal stb. Mivel ezek befolyasoltak
a tantargyfelosztast, természetesen ezek koltségvetési kihatassal is jartak. Tovabbi
nehézséget jelentett az egy OM azonositobol adédd hataskor értelmezések. Az eldzd
évekhez képest jobban miikodott a nagyobb egységeket is kezelni képes KIR statisztikai
jelent6 feliilete, a tagiskolak kozponti irdnyitasi segitség mellett onalléan kezelhették az
oket érintd feliiletet,
Késon jelent meg az 1ij OKJ (februarban november helyett), ezért a beiskoldzasban

meghirdetetto] eltérd dgazatra lesz sziikséges felvenniink a tanuldkat.

A tanévkezdést kicsit nehezitette az akadozé informatikai atallas (KIR rendszer). Uj
kihivast jelentett a felndttoktatas esti formajaban a szakképzés gyors meghirdetése,
beinditédsa. Osszel 188 fot, keresztfélévesen 78 fot tudtunk Centrum szinten beiskolazni

(tobbségében a munkaerd piacon igényelt szakképesitésekben).

A 2015/2016-0s tanévre a kdvetkezd volt a Centrum beiskolazasa tagintézményenként és

feladat-ellatasonként:

Békéscsabai Szakképzési Centrum tagintézményeinek beiskoldzdsi adatai 2015.10.01.

alapjan

Szakkozépisk.

Szakiskola

Gimnazium

Iskola
0ssz.

Kollégium

BSZC Gépészeti és
Szamitastechnikai
Szakkozépiskolaja

344

344

BSZC Kemény Gabor Logisztikai és
Kozlekedési Szakkozépiskolja

339

339

BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitési
Nyelvii Kézgazdasagi
Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

719

719

185

BSZC Trefort Agoston Szakképzd
Iskoldja és Kollégiuma

723

420

33

1176

155

Békéscsabai SZC Kés Karoly Epité-,
Fa- és Szolgaltatoipari Szakképzd
Iskolaja

293

228

501

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef
Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképzo Iskolaja

412

514

926
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Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 543 543 291
Békeéscsabai SZC Szent-Gyorgyi

Albert Szakkdzépiskoldja és

Kollégiuma 826 91 917 273
Békéscsabai SZC Gsszes 4179 1162 124] 5465 904

Beiskolazasi adatok 2015

3 Humaneréforras

/
Szakkozepiskola; 417¢

A 2015 jilius 1. napjan térvény erejével a Klebelsberg Intézményellaté Kézpont Békéscsabai

Tankeriiletétol 6sszességében 703f6 keriilt 4t a Békéscsabai Szakképzési Centrum

alloméanyéba. A munkavallalok legnagyobb részét a pedagdgus munkakérben dolgozok tették

ki (501 £8), a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité kollégak létszama 48 £6 volt, mig a nem

pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak és egyéb foglalkoztatottak 1étszama 154 £5.

-0
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A megalakulés pillanataban a kovetkez6 megoszlasban alakultak a dolgozéi létszamok:

E akképzési Centrt ~ Pe NOKS" Technikai
- \.n_ﬁ‘ranyltasaa kerﬁlt'lntez_ nye 1) étszam  létszam

1 Békéscsabai Gépészeti és 3216 2f6 10f6
Szamitastechnikai Szakkdzépiskola

2 Békéscsabai Kemény Gabor Logisztikai és 25 f6 2f6 12 6
Kézlekedési Szakkzépiskola

3 Békéscsabai Kozponti Szakképz6 Iskola és 23916 28 f6 7116
Kollégium

4 Békéscsabai Széchenyi Istvan Két Tanitési 60 6 46 12 6
Nyelvli Kozgazdasagi Szakktzépiskola és
Kollégium

5 Békéscsabai Vasarhelyi Pal 57 6 4 f§ 2216
Szakkézepiskola és Kollégium

6 Békéscsabai Szent-Gyorgyi Albert 88 o6 8fé 27 6
Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A Centrum életében az egyik lényeges valtozas volt, hogy a kordbban Békéscsabai Kozponti Szakképz6
Iskola és Kollégium integrélt tagiskoldit és tagintézményét &nallo egységként kellett értelmezni, igy az

integralt hat tagiskola valdjaban kilenc 6nallé egységgé boviilt.

A feladatok oroszlan részét a 146/2015. (VI 12.) Korm. rendelet (Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont fenntartasdban mitkods egyes szakképzé intézmények dtaddsardl,
valamint egyes kormdnyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének dtalakitdsdval
dsszefiiggd modositdsdrol) szabalyozta, miutin a kovetkezo algoritmusban végeztiik a human

eroforras kialakitdsat.

Az atadas-atvétel el0készitése a KLIK Békéscsabai Tankeriilet és a Békéscsabai Szakképzési
Centrum kozott, a feladatellatdshoz kapesolodo 1étszam atadasanak elkészitése. Az atadasra
keriilo intézmények pedagégus,- NOKS dolgozé, egyéb dolgozd allashelyek szamanak

meghatarozasa.

Az atadas-atvétel a szervezeti integraciora és a jogutddlasra vonatkozé hatédlyos jogszabalyi
rendelkezéssel és alapité dontéssel sszhangban tértént. A személyi allomany atadas-atvételére

2015. jalius 08. napjan keriilt sor.

Atadasra keriilt:

- A személyi allomany létszdmanak meghatarozésa.

45
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- A foglalkoztatottak személyi anyagai, a foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyat érintd

alapvetd adatok, illetményelemek kimutatésa.
- Az intézményvezetok személyi anyagai.

A Beékéscsabai Szakképzési Centrum megalakulasat kévetden 703 6 keriilt atadéas-atvételre a

centrum és a KLIK Békéscsabai Tankeriilete kozott.
Az atadasra kertiild 703 {6 tajékoztatasa szoban €s irasban a fenntarté valtasrol.

A 2015. julius 01-t6] érvényben lévo szervezeti strukturanak megfelelé KIR3 rendszer
végpont kialakitas (12 db) elokészitése, a végpontok kialakitdsa minden tagintézményben, a

rendszer intézményi modulja a centrumba keriilt kihelyezésre.

A Beékéscsabai Szakképzési Centrum 0nalld torzsszammal és adészdammal rendelkezd

koltségvetési szerv, ezért kotelezoen TB kifizetohelyet kellett [étesiteni.

A centrum irdnyitdsa ald keriilt intézményekben foglalkoztatott dolgozék MAK KIR3
illetmény és bérszamfejtés rendszerében torténd atforgatasa, (703 f6) a dolgozok személyi
nyilvantartasinak megteremtése, a bérek biztositisa. A bérszamfejtéshez sziikséges,
adoazonositoval ellatott allomanyjegyzék atadas-atvételének elOkészitése, a Magyar

Allamkincstar bérszamfejté rendszerében (KIR3) az adatatforgatas koordinalasa.

A KLIK Békéscsabai Tankertiletéto]l 6 fo keriilt athelyezéssel a Békéscsabai Szakképzési

Centrum intézményeinek személyi dllomanyaba. Két f6 pedagdgus négy f6 egyéb munkakorbe.

Az alaptevékenységhez kapcsolodo allashirdetések eldkészitése 2015, juliusaban tortént, a
palyaztatas lebonyolitasa, a megfelelé személyek kivalasztisa, kinevezése, munkéba allitasa
szintén erre az idoszakra tehetd. 32 pedagégus munkakor keriilt meghirdetésre a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapjan, melybdl 17 statuszra koézismereti, 15 statuszra szakmai

teriileten kerestiink megfeleld végzettségii pedagogusokat.

A palyaztatast kovetden 513,3 pedagogus statuszt t5ltéttiink be (518 6), mely biztositotta a
tavozo kollégak potlasat is. A 2015/16-os tanévben alapfeladataink ellatasaban a Békéscsabai

Szakképzési Centrum tagintézményeiben 16,7 statuszt 6raaddkkal latunk el (létszam: 60 f6).

Az 6raaddk foglalkoztatdsanak indokai:
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- Olyan szakmai tirgyak oktatisa, melyhez specialis végzettségli pedagdgus
foglalkoztatdsara van sziikség, maximalisan heti 10 6raban.
- A régioban hidny mutatkozik megfelelé végzettségii matematika és angol szakos

pedagogusra.

A megalakulast kdvetéen 2015. jinius 30.-ig terjedd iddszak érettségi €s szakmai vizsgainak
szamfejtése, melyet a KIR3 program lezarasat és a dolgozok atforgatasat megelézden,
kozvetleniil a megalakulast kévetden kellet elkésziteni, harom munkanap alatt. A Békéscsabai
Szakképzesi Centrumhoz keriilt intézményekben a megalakuldst megelézden az érettségi és

szakmai vizsgdkra 1106 {6 részére késziilt megbizasi szerz8dés 42.137.853.- Ft 6sszegben.

Az Oktatési Hivatal KIR személyi nyilvantartdsi rendszerében a megalakulést kévetden nem
tudtak atforgatni a pedagogusokat, ezért ki kellett jelenteni 503 & pedagogust, majd a személyi

adatokat ismételten fel kellett télteni a rendszerbe.

A vezet6i megbizasok elokészitése, megkiildése elézetes véleményezésre az NSZFH részére.
A hatarozott idejii egy évre sz6l6 vezet6i megbizdsok elkészitése, az ehhez kapcsolodo

kinevezések modositasa.
- 8 {0 tagintézmény-vezetd - magasabb vezetdi megbizas

- 21 {6 tagintézmény vezetd-helyettes — vezetdi megbizds (4 tagintézményben + 1

tagintézmény-vezetd helyettest lehetett megbizni a tanul6létszam alapjan).

- 8 16 gyakorlati oktatds vezeté megbizas, melyre a centrumok megalakulasat kovetéen adott

lehetdséget a térvény.

A megalakulds 6ta atlagosan 26 f6t alkalmazunk kéz-foglalkoztatdsban dontden, takarito,

udvaros,- portds, karbantarté munkakérben.

Human eréforras 2015. december 31 (732 £6).

A Békescsabai Szakképzési Centrum 12 fovel biztositja a centrum miikddését. A centrum
¢lén foigazgatd all, munkdjat a gazdasigi fGigazgato-helyettes és a szakmai foigazgato-
helyettes segiti. A vezeték mellett centrum szinten 9 £6 l4tja el a napi koordinacios feladatokat.
8 16 felsofokn végzettségli, mely szakteriiletének megfeleld szakmai végzettséget takar, 4 8

kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a ndk aranya 8 6.
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3.1 Pedagégusok:

Foglalkoztatott létszam 518 {6 ebbdl kidzépfoku végzettségii 34 6, felsdfoku végzettséggel
484 16 rendelkezik (ebbdl 316 {6 egyetemi végzettségil). Gyakornok 14 3,- pedagogus 1. 438
f6,- pedagdgus II. 46 £6,- mesterpedagdgus 20 6. Szakiskolai képzésben 122 6 (ebb6l né 50
{6),- gimnaziumban 14 {8 (ebbél nd 9 £6),- szakkdzépiskolai képzésben 341 5 (ebbdl nd 216
f6),- kollégiumban 41 {6 (ebbdl né 19 6) pedagdgus dolgozik. A kinevezett dolgozéink

veégzettsége, szakmai tapasztalat biztositja alapfeladataink ellatasat.

Pedagogus munkakdrt minden esetben palyéztatis Witjan toltiink be, kinevezéskor - az 2011.
evi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 3. mellékletében meghatarozott pedagégus-

munkakérben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelmények iranyadéak.
A Békeéscsabai Szakképzési Centrum intézményeib6l 15 6t timogatunk tovabbtanulasaban.

2015. évben 46 6 pedagogus jelentkezett mindsitési eljarasra. 35 f6 mindsitése megtdrtént, 2
f6 mindsitése folyamatban van, 9 f6 a mindsitési eljarasbol térlésre keriilt. A minésitési eljaras
soran 1 f6 Pedagogus I., 21 f6 Pedagogus IL..- 2 f6 Mesterpedagégus,- 11 f6 Mesterpedagdgus
(szakértd) minOsitést szerzett. Pedagdgusok dsszetétele 2016. januér 01. napjan: gyakornok 13

16,- Pedagégus I. 405 £6,- Pedagogus II. 67 6,- Mesterpedagogus 33 £5.

3.2 Nevelo-oktato munkat kézvetleniil segitok

A neveld-oktatd munkét kdzvetleniil segitok létszama 50 8, végzettségiik szerint 29 f6
kozépfoku, 21 6 felséfoku végzettséggel rendelkezik. Az oktatdé-neveld munkat kozvetleniil
segitd statuszon léve kollégak koziil 8 f6 a pedagdgus életpélya hatalya ala esik, ebbdl 1 6
kollégiumi titkar, 2015. szeptember 01. napjén gyakorlati idejiik alapjan Pedagégus I. fokozatba

keriiltek besorolasra.

3.3 Nem pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak

A nem pedagégusok létszama 164 f6 (ebb6l né 102 f6), végzettségiik szerint 33 felséfoku
végzettséggel, vagy képesitéssel rendelkezik, mely a munkakériik betdltésének megfeleld
szakirdny( végzettség, 61 6 kozépfoku, 70 fé alapfoku végzettségli. Munkakoriiket tekintve
ligyintéz6,- gazdasagi dolgozé,- miiszaki vezetd,- iigyviteli dolgozé,- kisegitd dolgozoként

végzik munkdjukat. A megfeleld és hatékony, valamint a kellé o©nalldsagot biztositd
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munkaveégzes érdekében minden tagintézményben gazdasagi, és munkaiigyi dolgozé segiti a
lokalis feladatokat. Nem pedagégus munkakérben a statuszaink beteltek, igy jelenleg tovabbi

munkavallalé foglalkoztatisa nem lehetséges.

2016. évben 18 f0 éri el a nyugdijkorhatart, 4 f6 prémium éves, 11 f6 pedagégus, 3 f6 technikai

munkakérben dolgozik.

4 Gazdalkodas

A Szakképzési Centrumok kozpénzbdl, koznevelési feladatok ellatdsara a koz hasznara
vegzik feladatukat. A gazdalkodas tervezésekor mindig szem elétt kell tartanunk, hogy az
adofizetdk pénzét a szakképzés eszkdzrendszerével a nemzetgazdasig szolgalatiba allitsuk a
t6liink elvarhaté legtakarékosabb formaban. A 2015-8s fenntartévaltas oktataspolitikai hatasa
is szamottevd volt, de ugy gondolom, hogy a gazdalkodds aspektusabdl kozelitve
tapasztalhatjuk a legnagyobb valtozasokat. Az intézmény dnallo gazdélkodasi lehetésége olyan
Uj apukat nyitott meg a lokalis racionalizalas teriiletén, melynek gyiimolcse a mindségi munka
tamogatasaban csticsosodhat ki. A szakképzés targyi fejlesztése tobb éves elmaradast mutat, s
a kordbbi orszdgosan centralizalt rendszerben kevésbé volt lehetdség a helyi sziikségletek
formaldsdra. A jelenlegi allapot szerint a féigazgato és kdzvetlen munkatarsai épp annyira
érdekeltek az ésszerii gazdilkodasban, mint az intézmény barmely dolgozéja, hisz az ott
megtermelt, takarékossaggal megspérolt produktum valamint innovaciébdl szarmazd bevétel

jelentds része az adott szakteriileten marad, s fejlesztésekre hasznalhaté fel.

A Szakképzési Centrumok a bizalom korében vannak. Sziik fél év alatt bizonytani tudtuk
egylittmiikoddinknek, hogy rendszeriink mikodoképes és megbizhaté. Az operativ
tevekenysegekhez sziikséges financidlis fedezet a fenntartonk feldl biztositott, igy a korabbi
evekben tapasztalt ellatisbeli anomalidk idén mér egyéltalin nem voltak tapasztalhatok. A
Békéscsabai Szakképzési Centrum mottdja ,.Békéscsabai SZC, a szakképzés ¢lvonalaban”.
Iranyelveink a magasan képzett szakemberek és tehetségek felkarolasat tiizte ki zaszldshajojara.
Biiszke vagyok arra, hogy miik6dési és egyéb bevételeinkbdl tagiskolaink diakjait idén az
Osszes rangos megmerettetésre el tudtuk kiildeni — figgetleniil a foldrajzi tavolsagtdl - , s kivétel
nélkiil méltan képviselni tudtdk szakmajukat és intézményiinket.

A Szakképzési Centrum financidlis héattere megfelelé téptalajt nytjtott a mindségi
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A Békéscsabai Szaklképzési Centrum 2015. évi kéltségvetésének alakuldsa

fében és ezer forintban

Az allamhaztartas szamvitelérél szolo n KKEPZE
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet szerinti rovat BEKESCSABAL SZA PEESL CERTRUN
2015.07.01. indulo 2015.12.31.zdro
koltségvetés eldiranyzat
k1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 836 927 059 977
Keészenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tlora,
K1104 |talszolgalat 4979 5977
K1106 Jubileumi jutalom i5.4i5
k1107 Béren kiviili juttatasok 9 636
K1100 Kozlekedési kbltségtérités 6918
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 13 949 3 000
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
nem sajat foglalkoztatott-nak fizetett 15213
K122 |juttatasok 13 949
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 27 898 47120
Személyi juttatisok i
K1 702 1072253
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szociilis 258
K2 hozzajarulasi ado 249 307 920
K311 Szakmai anyagok beszerzése 36 799 34 087
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 36 799 28 192
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele
K321 36 799 18 799
K322 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 5 000
K331 Kéziizemi dijak 85 864 138 108
K333 | Bérleti és lizing dijak 12 000
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok 10 000
K336 | Szakmai tevékenységet segitt szolgaltatdsok 45 000
K337 | Egyéb szolgaltatasok 49 065 49 111
Kikiildetések kiadasai
K341 5000
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Reklam- és propaganda kiadasok
K342 7 600
Miikdési céli elozetesen felszamitott
K351 | altalanos forgalmi adé 41 632 49 958
Fizetendé altalanos forgalmi ado
K352 12
Egyéb penziigyi miiveletek kiadasai
K354 97
Egyéb dologi kiadasok
K355 10 729
286
K3 Dologi kiadisok 958 413 698
K47 Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai 53 794
K61 Immaterialis javak beszerzése, létesitése 472
K63 Informatikai eszkozok beszerzése, 1étesitése 2757
K64 Egyéb targyi eszkdz6k beszerzése, 1étesitése 2327
Beruhézési célu elézetesen felszamitott
K67 altalanos forgalmi ado 1332
i 1442
Osszes kiadas 209 1 854 548
Bl6 Egyéb miikddési célin tAimogatisok bevételei 184 723
Egyéb felhalmozasi céli tdimogatisok
B25 bevételei 4 409
B402 Szolgéltatasok ellenértéke 29 800 46723
B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 71
B405 Ellatasi dijak 2047
B406 | Kiszamlazott altalanos forgalmi add 1443
B410 | Biztosito altal fizetett kartérités 552
B411 Egyéb miikidési bevételek 119 200 08 164
Osszes bevétel 149
(Dologi kiaddsok finanszirozisara) 000 338 132
2 1293
Osszes tAmogatds 209 1516 416
Foglalkoztatottak létszama 744 744

Az EMMI ¢s az NGM ko6zotti megallapodas soran a Békéscsabai Szakképzési Centrum induld

koltségvetése 1.442.909 e Ft, amely az egyezségek boviilésével tovabb novekedett. Ebbél a

tamogatas mértéke 1.293.909 e Ft, a szolgaltatdsok bevétele 29.800 e Ft, egyéb miikddési
bevételek 119.200 e Ft volt.

Fejlesztési elképzeléseim a gazdalkodas tekintetében:
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- atlathaté informatikai szoftveres tamogatds a tagiskoldk és a kozpont kozotti
kommunikaciéban

- felnéttképzési bevételek névelése, tovabbi tagiskoldk megnyerése az aktiv részvételre

- tovébbi gazdasagi szereplok bevonasa a felnéttképzés rendszerébe

- belsé szinergiak kiaknédzasa, ezzel kiadasaink tovabbesskkentése

- oktat6-nevelé munka és annak targyi feltételeinek fejlesztése

- tamogatok, szakmai szervezetek bevondsa tehetségeink felkészitésének  és
versenyeztetésének finanszirozasaba

- szorosabb egyiittmik&dés a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Fdosztalyaval, a
hivatal palyazatain valé maximalis részvétel

- pedagogusok tovabbképzési lehetdségeinek tAmogatasa

- allagmegovas fenntartasa

- IT eszkdzok lehetdség szerinti feltjitasa, cseréje

- relevans pélyazatokon vald aktiv részvétel

- az energia felhasznalas cs6kkentése

- mérethatékonysag biztositasa

- aktiv egylittmikodés a felsdoktatasi intézménnyel, Békéscsaba Megyei Jogu Véros

intézményeivel, szakmai szervezetekkel és a Klikkel

az intézményi erbforrasok hatékony miikodtetése

S5 Szakmai képzés

Bekés megyét a nyolcvanas évekig az orszag éléskamrdjaként emlegették, s napjainkban is
meghatdrozo agazat a mezégazdasag, azonban ha megyénkre és/vagy Békéscsabéra gondolunk,
az utobbi évek makro és mikro valtozésai az iparosodas felé forditottak a beruhazasok fokuszat.
A mez6gazdasaghoz kapesolddo élelmiszeripar mellett megjelent a gyartoipar, mely jorészt a
hazankban gybkeret vert autoipar beszallitéi haldzatat gazdagitja. Ebben a szegmensben a
megnSvekedett szakmai igényekhez harom tagiskolank kindl tAmogatast, ahol tbbek kézott a
gepgyartastechnologiai technikusok, CAD-CAM informatikusok, gépi forgacsoldk, CNC

gépkezel6k, és hegesztok képzését végezziik.

A dudlis képzés mentén a legnépszerlibb szakmaink a vendéglatas teriiletérdl szarmaznak.

Békés megye megnovekedett turisztikai bazisa, valamint a mér nagy hagyomanyokkal
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rendelkezé vendéglatéhelyek egyarant folyamatos munkaeré poétlassal kiizdenek. A

munkaer6hidny meghaladja az intézmény altal kibocséjtott szakemberek szamat.

Nyomdaipari gépmester és kiadvanyszerkesztd képzésiink az elmult évek beiskolazasahoz
kepest fejlodo tendencidt mutat. Megyénkben szdmos mikro-, kézép-, és nagy véllalkozas vérja
a képzett didkokat, s a terilleten tapasztalhatd inveszticié garanciat jelenthet az elhivatott

képzett munkavallaloknak.

A 23 intezmény 4ltal kindlt szakmacsoportbol 17 hianyszakképesités allami &sztondijjal

tamogatott, melyek a kévetkezok:

- badogos,

- épiilet- és szerkezetlakatos,
- er@sadramu elektrotechnikus,
- festd, mézolo, tapétazo,

- gépi forgacsolo,

- gyakorl6 apold,

- hegeszto,

- kdmiives és hidegburkolo,

- kézpontifiités- és gazhaldzat rendszerszereld,
- magasépito technikus,

- mélyépitd technikus,

- n6i szabo,

- nyomdai gépmester,

- szocialis gondozo- és apold,
- Utépito,

- villanyszereld,

- viz-, csatorna- és kozmii-rendszerszereld.

A Békéscsabai Szakképzési Centrumban oktatott szakmacsoportok:

Egészségiigy

Szocialis szolgaltatasok

Oktatas

Miveészet, kozmiivelddés, kommunikacio

Gépészet
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Elektrotechnika-elektronika
Informatika

Vegyipar

Epitészet

Konnytiipar

Faipar

Nyomdaipar

Kozlekedés

Komyezetvédelem

Kozgazdasag

Ugyvitel

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztraci6
Vendéglatas-turisztika

Egyéb szolgaltatasok

Elelmiszer

Rendészet, honvédelem és kozszolgélat

Viziigy

6 Egyiittmiikodés, kapcsolat

Békéscsaba Megye Jogi Véaros Onkormanyzataval napi szintii egyeztetéseket folytatunk a
térség jovOjének fellenditése érdekében. Szakmai teriileten a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, valamint a Békés Megyei Agrargazdasagi Kamaraval stratégiai jelentdségii
egylittmikodést kotott az intézmény. A szakmai és civil szervezetek, valamint vallalkozasok

1s tamogatjak az iskola munkajat.

A Beékéscsabai Szakképzési Centrum céljai megvalositdsa érdekében a kovetkezd
intézményekkel, cégekkel alakitottunk ki egyiittmiikodést:

Linamar Hungary Zrt, TopLapTop Kft, Pneu-Hyper Kft, Kérosfém Kft, Agro-Lift Kft, AKG
Alfoldi Kohészati és Gépipari Zrt, Békés Megyei Kormanyhivatal, Bonduelle Central Europe
Kft, Csaba Metal Zrt, Csaba-Berényi Gépgyarté Kft, Energi Group Kft, ErgoFém Kft, Felina
Hungaria Kft, Foreman Kft, Hardred Computer Bt, Kardhal Netcafe Szigetcom Consulting Kft,
KeramiaGep Kft, Kolozsi Jozsef Kft, Lovasz Forgacsolé Kft, Magyar Posta Zrt, PowerLion
Studio, Meta Vasipari Kft, Metab-Roll Kft, MNC Szerszam- és Szerszam,tartd Gyarto Kit,
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MO-Mechatronika Bt, Napkerék Kft, Novéak és Fiai Bt, Réthy P4l Korhaz, Oroshazi Korhaz,
OVM-Karsai Zrt, Premier Metal Kft, Staml-Stauer Kft, Tripla X Szerviz, Zsoker-2005 Kft,
Zsotér és Tarsa Kft, Uj Mikrokomp BT, Banhegyes-Agro Kft, Cool Klima, Békés Kas kift,
Jeszenszki gazszerel6 kft, Elektrolabor kft, Alfoldviz Zrt, Békés Drén kft, EDF Démasz Zrt,
Oroshézi liveggyéar, Miiker kft, Hegediis-Amper kft, Faba-Fém kft, Zwack Unicum Nyrt,
Gyermelyi élelmiszeripari Zrt, Kisrét Manufakttra Kft, TEZOLA Trade Kft. ...stb.

7 Targyi feltételek

Centrumunk létszdamdnak felét az egykori Békéscsabai Kozponti Szakképzd Iskola és
Kollégium adja. A 2007. augusztus 1-ben végbemend TISZK-es integracié rég nem latott
fejlédést hozott az intézmény szaméra. Az ingatlan fejlesztés mellett a szaktantermek,
miihelyek €s osztalytermek is 0j kontosbe bujhattak. Az Gij eszk6zok egy része ebbdl az idébol
szarmazik. Valamennyi tagiskolat érintd tovabbi beszerzési lehetdségnek adott teret a
szakképzési hozzajarulasok pontos, de mégis szabad felhasznalhatosigénak lehetsége. Sajnos
ez a lehetdség mar nem nyitott az iskoldk szdmara, pedig abban az idS6ben oktatisi
egységvezetd- helyettesként tobb millié forintnyi tdmogatést szereztem az akkori munkaadd
intézményemnek.

Az eszkdzbeszerzések és az allagmegdvasra forditott finanszirozéasi lehetéségek az utébbi
években sziikos keretet biztositottak az akkor még fiiggetlen iskolak szamara.

Személyes meglatasom az, hogy a hosszu évek hidnyossagait nem képes semmilyen rendszer
pillanatok alatt megoldani. A folyamat k6zéptdvon értelmezhetd, melynek jeleit az intézmény
dolgozdi a sajat kornyezetiikben tapasztalhatjak. A Centrum megalakulasa 6ta a racionalizalt
koltségvetési dontések mellett olyan eszkdzoket tudtunk beszerezni, feltjitani, megjavitani,
melyek akar 4-5 éve hasznalatlanul alltak a tanmihelyekben. Szamokkal igazolhat6, hogy éves
szinten —csupén az ésszeri helyi dontéseknek kdszénhetden- tobb millié forintnyi dsszeg marad
a centrum falai kozott. Az egyik vezet6i értekezlet alkalmabdl hangzott el vezetd tarsam
szajabol, hogy kozel hiisz év alatt nem kaptak annyi tdmogatést, mint amennyit a Centrum
fennallasa 6ta oda tudtunk csoportositani.

A testnevelés oktatdsahoz a vérosi ingatlanjaink mar évek ota sziikds teret biztositanak, s a
mindennapos testnevelés bevezetésével ez a keresztmetszet tovabb sziikiilt. A terembeosztas

soréan taldlkozhatunk olyan esettel, ahol 5 csoportnyi didknak van egyszerre testnevelés oraja.

21/@




Mucsi Balazs Sandor — NGM2016/Bcsabai/Fl

A jovoben ujabb varosi sportlétesitmény/ek bevonasat tervezem tagiskolaink életébe, mely
nagyban segitheti a tulzstifoltsag feloldasat. A sporteszkozok tekintetében jorészt sajat erébél
Gjitjuk fel a meglévo szereinket, sajat forrasbol vasarolunk tjakat, de a jévében — az elmult
évhez hasonléan — palydzati forrdsokat is meg kell céloznunk a fejlédéshez.

A kozismereti tantermek felszerelése a térségi adottsagokat tekintve kielégitdnek mondhato,
azonban folyamatos fejlesztésre van sziikség. Az IKT eszkozok hasznalata a jelenkor oktatasi
igenyeinek elengedhetetlen velejardja. Az idei tanévben tobb tucat projektort, szamitogépet,
fénymasolot sikeriilt feldjitani, javitani, modernebbre cserélni az intézményi koltségvetés és a
tamogatok segitségével. A Szent-Gyodrgyi Albert Tagintézményiinkben komplett informatika
termet rendeztiink be annak koszénhetden, hogy az évekkel ezelétti beszerzés infrastrukturalis
hatterét ki tudtuk alakitani, melyre korabban nem volt lehetéség. A kovetkezd években az IT
eszkozok felujitasara, cseréjére lesz sziikség.

Az intézmény gépjarmiiparkja az idei évben teljes felijitason ment keresztiil. Korabbi
fenntartonktol atvett gépjarmiivek altalanos miiszaki dllapota kevésbé volt kielégits, sét egyes
esetekben el6fordult, hogy a kételezd olajcsere duplajaval meghaladta a megengedett futasidét.
A Centrum megalakuldsat kovetden @j gépjarmil hasznélati szabalyzatot alkottunk meg,
melynek koszonhetSen, a hasznalatbol szarmaz6 tbbletbevétel elegendé fedezetet nyujtott a

teljes gépjarmiipark karbantartasara. A gépjarmiivek kit{ind miiszaki allapotban vannak.

8 Centrumban az erd, intézményi szinergia

A 2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrol 2. bekezdése taglalja a szakképzési
centrumok létrejdttét és annak iranyelveit. Az integralt intézményiranyitasi rendszer ugyan 44
egységbe kdzpontositja az iskolakat, de megfeleld szabadsagot nyuijt az 6nallé gazdalkodasban
¢s dontéshozatalban. A féigazgato feladata tilmutat a korébbi tankeriilet igazgaté feladatain,
hisz az egy OM azonosit6 ald es¢ intézménynek 6 az elsészamu vezetéje. Feladata a torvényes
mikodés fenntartasan til az intézményen belilli és kivilli szinergidk feltérképezése és
kiaknazasa.

Centrumunk négy tagiskolajaban- ugyan kiilsnbozd iddpontban és feltételekkel-, de az
integracié mar lezajlott. A Szent-Gydrgyi Albert Tagiskolink kordbban harom 6nalléan
miikddd intézmény Osszevonasaval jott 1étre 2005-ben, mig a Trefort Agoston, Zwack Jozsef

¢s Kos Karoly Tagiskoldink tekintetében a mar emlitett 2007-es TISZK-be rendezddés hozta
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meg a kdzpontositast. Tapasztalataim szerint a fenti intézmények és vezet6ik kivaléan értik a
rendszerben torténd gondolkozast, az egymas segitségére iranyuld lehetdségek kihasznalasat.
A nem emlitett harom tagiskola esetén — mivel ilyen tipusu kdzosségben nem vettek részt —
még vannak feladatok egymas megismerésére. Terveim szerint kozds programok,
sportesemények, szeminariumok, palydzatok, szakmai szimpoziumok és képzések segitségével

szeretném megismertetni a Centrumon beliili lehetdségeket.

9 Dualis képzés

A dualis képzés a megtjulo szakképzés szarnyas hajoja, hisz a korméany felismerte, hogy a
kozépfoku és felsofoku szakképzésben hasonlatosan a valosigos versenyszfériban tudjak a

didkok elsajétitani a j6vobe mutaté gyakorlati ismeretekhez sziikséges tanulmanyaikat.
A dudlis képzés elényei:

- a piac diktalta, legkorszeriibb ismeretek

- realis kép a valos piaci kérnyezetrdl, vallalkozoi klimardl

- valOsagos és szakmailag elmélyiilt gyakorlati képzés

- a munkaviéllalé részérél a munkahely, a munkaado részér6l a leendé munkavallald

kivalasztasa

sy

A szakképzési torvény meglehetsen nagy terjedelemben taglalja a duélis képzés szabalyi

feltételeit. Harom fontos alappilléren nyugszik a kapcsolatrendszer:

- a szakképzd iskoldk, intézmények kotelesek egyiittmiikédni a dualis képzés
megteremtésében — cél a kdzel 100%-os jelenlét
- magas szintli mindség, szakszeriiség és azonos lehetdségekkel torténd hozzaférés

- a gazdasag szerepldinek igénye alapjan megfelel6 szakképzés kialakitasa

A dualis képzésben résztvevd — kamara altal kihelyezett tanulok — @sztdndijban
részestilhetnek, mely a hianyszakmak esetén akar 30.000,- Ft is lehet. Intézményiink az idei

évben 17 hidnyszakmat oktat, igy a tanulok jelents része élhet a lehet6ség nyujtotta elényskkel
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Terveim szerint a dudlis képzésben résztvevo didkok szamat névelni kell, hisz a teljes kiilsd
gyakorlati helyen torténd foglalkoztatas a cél, azonban nem minden szakmacsoportot és nem
minden é&ron. Az idei tanévben a Békéscsabai Szakképzési Centrum didkjai 73%-ban
teljesitették gyakorlatukat kiilsé munkahelyen. A szakképzési koncepci6 2018-ra célozta meg
a 70%-os reszvétel elerését, melyet mi mar 2016/2017-es tanévben tulszarnyaltunk. A
Bekésmegyei Kereskedelmi és Iparkamaréaval folyamatos egyeztetéseket tartunk azon teriiletek
feltérképezésérdl, amelyek a szigorian vett dudlis képzés szabélyai mentén kevésbé, vagy
hibasan miikddtethetdek. A Kamara segit6 szakmai hozzaallasaval és a gazdasag szerepldinek
bevonaséval bizonyitani tudtuk, hogy vannak olyan teriiletek, ahol a tanulok teljes kihelyezése
kiilso gyakorlati helyre elképzelhetetlen. Ilyen teriilet példaul a nyomdaipar, ahol a nyomdaipari
gépmesterek kiilsé gyakorlati foglalkoztatisa nem valosithaté meg, hisz Magyarorszagon nincs
olyan nyomda, amely az dsszes nyomtatasi format alkalmazna, ezéltal csupén egyes modulokat
tudna oktatni, a tobbire nincs fizikai lehetéség. Az egyes vallalkozasok pl.: kémiives,
burkol6...stb. jelezték, hogy a szezonalis munkavégzés és a specifikalt profil miatt nagyobb
hényadédt ugyan tudjak oktatni a tananyagnak, azonban egy részét csak nehézkesen vagy

egyaltalan nem.

A Kos Karoly Tagiskolankbdl indult &tlet alapjan konzultacidkon vagyunk tdl, s ugy érzem,
hogy a tdrgyalds szereploi értik a problémat, igy kozosen dolgozhatunk a tokéletesitett dualis
kepzes programjan. Terveink szerint az egyes modulokat a Centrumban oktatnank, ezzel
egyreszt kontroll alatt tartva a didkok gyakorlati munkajat, masrészt a gyakorlati oktatasban

résztvevo kollégdinknak biztos munkahelyet és egzisztenciat szavatolhatnank.
A jovoben feladataink:

- dualis képzés kiterjesztése

- szintvizsgara bocsatott tanulok tajékoztatisa az eléttiik 4116 lehetdségekrol

- véllalkozasok tijékoztatasa a tanuloszerzOdések megkotésének eldnyeirdl, a dudlis
képzés pozitivumairol

- szorosabb €s napi szintli kapcsolat az érintett kamarakkal és vallalkozasokkal

- adualis képzés kivitelezésében fellépd gdcpontok tisztazésa, megoldasa
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10 Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk ellatdsa

Nagyobb figyelmet szeretnék forditani azokra a tanuldkra, akiknek t&bb segitségre van
sziikségiik, mivel kiemelt feladatnak tekintem, hogy ket is szakmahoz juttassuk, ezzel 8k is a
tarsadalom sikeres és hasznos tagjaiva véalhatnak. Ha megfeleld segitséget kapnak, akkor sok
esetben nemhogy teljesiteni tudjak a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozottakat,
hanem van olyan teriilet, ahol jobban teljesitenek, mint tarsaik.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum tagiskoldiban a sajatos nevelési igényil (a
tovabbiakban: SNI) tanuldk szama 399, ez az dsszes tanuléd (5465) 7,3 %-a. A beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdd (a tovabbiakban: BTMN) tanuldk szdma 273, ez az
Osszes tanuld (5465) 5 %-a. Tehat Gsszesen 672 tanulé fejlesztését kell megoldani az
intézményben. Ez a magas szam 6nmagéban is indokolja, hogy ezzel a teriilettel kiemelten kell
foglalkoznunk.

A Beékéscsabai Szakképzési Centrum tagiskoldiban jelentdsen eltér az SNI és a BTMN

tanulok szama, aranya. Ezeket az aranyokat lathatjuk az 1. és 2. dbrdn.
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1. dbra.
Sajatos nevelési igényii tanuldk ardnya a Békéscsabai Szakképzési Centrumban és
tagiskoldiban

A kiilonbségeket a nyolcadik osztdly utini erds szelekcié okozza, a szakiskolai

keépzéseket is folytatd intézményekben magasabb, a kizdrélag szakkdzépiskolai képzést
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biztosité iskolakban alacsonyabb az SNI tanuldk ardnya. Legmagasabb a Zwack és a Kos
tagiskoldkban az SNI tanulok aranya, jelentGsen meghaladja a Békéscsabai SZC 4atlagos
aranyat. A legalacsonyabb a Széchenyi és a Vasarhelyi tagiskoldkban, ami nem meglepd, hiszen

e két tagiskolankban a legnagyobb a taljelentkezés.
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BSZC

Kizlekedési
Szakkézépiskolaja
Kollégiuma
Epit6-, Fa-¢s
Szolgdltatdipari
Szakképzd Iskoldjn
Kollégiuma
Albert
Szakkozépiskoldjaés
Kollégiuma
Kollégiuma

Szimitastechnikni
Logisztikaiés

BSZC Gépészetiés
Szakkdzépiskolaja
BSZC Kemény Gabor
BSZC Zwack Jézsefl
Kereskedelmi és
Vendégltdipari
Szakképzd Iskolaja
BSZC Trefort Agoston
Szakképzd Iskoldja és
BSZC Kds Karoly
BSZC Széchenyi Istvin
Két Tanitasi Nyelvii
Kdzgnzdasigi
Szakkozépiskolajaés
BSZC Szent-Gydrgyi
BSZC Vasarhelyi Pal
Szakkbzépiskoldjaés

2. abra.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdG tanulok ardnya a Békéscsabai

Szakképzési Centrumban és tagiskolaiban

Legmagasabb a Trefort Agoston és a Kos Karoly tagiskolakban a BTMN tanulok aranya,

legalacsonyabb a Gépészeti és a Széchenyi Istvan tagiskolakban.

A feladatellatds nagysagat lesziirhetjiik az SNI rehabilitacios és BTMN fejleszté 6rak
szamabol, amit az /. és 2. tablazatban lathatunk. A Centrum szinten 6sszesen 233 rehabiliticids
és fejlesztd orat kell ellatnunk. Nagy gondot okoz a feladat teljesitésében, hogy Gsszesen két
gyogypedagogus végzettségii kolléga dolgozik f6allasban az egész Centrumban. A
gyogypedagogusok hidnya azonban nemcsak a Békéscsabai Szakképzési Centrumot érinti,

hanem megyei, s6t orszagos jelenség.
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1. tablazat. SNI rehabilitacios orak szdma a Békéscsabai Szakképzési Centrumban és

tagiskolaiban

Tagintézmény

SNI

rehabilitacios

orak szama

BSZC Gepeszeti ¢s Szamitastechnikai Szakkézépiskolaja 5.5
BSZC Kemeény Gabor Logisztikai és Kézlekedési Szakkozépiskolaja 13,0
BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzé Iskoléja 21,0
BSZC Trefort Agoston Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma 13,0
BSZC K6s Karoly Epité-, Fa- és Szolgaltatéipari Szakképz6 Iskolaja 42,5
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitési Nyelvii Kézgazdasagi 2.0
Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma 2
BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma 10,5
BSZC Vasarhelyi Pal Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 5.5
BSZC 119,0

Az SNI rehabilitdciés 6rdknal (Centrum szinten: 119), amennyire lehetséges, minden

tagiskola kihasznalja a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési

inttzmények névhasznélatarol sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 138. § (5)

bekezdésében szabalyozott lehetséget, miszerint a kdzépfoki iskolaban a habilitacios,

rehabilitacios tanorai foglalkozasok legfeljebb hetvendt szdzaléka a sajatos nevelési igényii

tanuldk tehetséggondozisira, a tantargyi kovetelmények eredményes teljesitését szolgald

felzarkoéztatasra is fordithatd. Mivel ezeket az 6rakat nem kell kotelezéen gydgypedagdgusnak

ellitnia, igy be tud kapcsolodni valamennyi pedagdégus végzettségii kolléga. A specidlis

szakemberigényli rehabiliticiés ordkhoz (pl. szomatopedagdgus, szurdopedagdgus) pedig

segitséget kapunk az utazé gydgypedagdgusi halozattol.
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2. tablazat. BTMN fejleszté ordk szama a Békéscsabai Szakképzési Centrumban és

tagiskolaiban
NP BTMN fejleszto
Tagintézmény - :
orak szama

BSZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakkozépiskolaja 5,0
BSZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakkozépiskolaja 9,0
BSZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja 14,0
BSZC Trefort Agoston Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma 42,0
BSZC Koés Karoly Epito-, Fa- és Szolgéltatdipari Szakképzé Iskoldja 12,0

BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Gl
BSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 20,0
BSZC Visarhelyi Pal Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 6,0
BSZC 114,0

A BTMN tanulok fejlesztd orainak ellatasaba (Centrum szinten: 114,0) viszont nem tud
bekapcsolodni minden pedagdgus, mivel ehhez vagy gyogypedagogusi vagy fejleszto-
pedagogusi végzettség sziikséges.

Mindezeket figyelembe véve elmondhato, hogy a jovoben mindenképpen 4t kell gondolni
az SNI és BTMN feladatellatast az egész intézményben. Sziikségesnek latom, hogy a Centrum
foigazgatdsagan is dolgozzon olyan kolléga, akinek a koordinicié a feladata, illetve
mindenképpen sziikséges lenne tobb gyoégypedagogusra. Ezeket az intézkedéseket csak akkor
tudjuk megtenni, ha a Békéscsabai Szakképzési Centrum engedélyezetett allashelyeinek szamat

megnovelik, mivel a jelenlegi Iétszamunk ezt nem teszi lehetveé.

11 Felnéttképzés

2014. decemberében a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja képzési

ajanlattételi felhivast irt ki 2015. marcius 1. és 2015. december 31. kézotti idoszakban az
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inditani tervezett tanfolyamok lebonyolitdsaval kapcsolatban. Jogeléd intézménylink a
Bekéscsabai Kozponti Szakképz Iskola és Kollégium a kifrasban szerepld 24 képzés koziil 9
képzés lefolytatdsaval kapcsolatban nytjtott be ajanlattételt, melyek koziil 7 képzési program
megvalositisanak feladatat az intézménynek itélte az értékeld bizottsag. A képzési programok
lefolytatasanak intervallumat a kovetkezdképp hataroztak meg a kiir6 részérdl: Cukrasz (2015.
jilius 07. —2016. februar 23.); Villanyszereld (2015. jilius 20. — 2016. aprilis 20.); Epiilet- és
szerkezetlakatos (2015. december 10. — 2016. szeptember 13.); K6zpontifiités- és gazhalozat
rendszerszerel6 (2015. oktober 12. —2016. julius 22.); Gépi forgacsold (2015. julius 27. - 2016.
aprilis 18.); Pincér (2015. augusztus 06. — 2016.mércius 24.); Szakacs (2015. augusztus 07. —
2016. marcius 24.)

2015. majusdban szintén ajanlattételt nyujtottunk be TAMOP 2.1.6 program keretében
szervezett képzési programokkal kapcsolatban. A megyében lefolytatni kivant harom képzés
koziil ketté tekintetében palyaztunk (Epitd- és anyagmozgato gép kezeldje (targoncavezetd),

Konyhai kisegit6), melyek eredményhirdetés utan képzési jegyzékre keriiltek.

2015. janiusdban Gjabb ajanlattétel keriilt kiirasra 6 képzés tekintetében, ezek kdziil 3 képzési
program lefolytatasara palydztunk, melyek koziil két program keriilt fel a Kormanyhivatal

képzési jegyzékére (Szerszamkészit, Textiltermék-osszeallito).

Sajnos a majusi-jiniusi palyédzati idészakban elnyert képzési programjaink koziil az Epité- és
anyagmozgato gép kezelGje, valamint a Szerszamkeészité program elinditisa a sziikséges

tanfolyami jelentkez6 hidnya miatt meghitsult.

Mint a feltiintetett id6pontokbol is latszodik az imént felsorolt képzések lebonyolitasa mar
mind a Szakképzési Centrumra hérult feladatként. Ezek koziil tobb megvaldsitas folyik jelenleg

is, de szam szerint &6t tanfolyam maér befejezédott 2016. marcius 31.-vel bezardlag,

Jelenleg a 2016. februari ajanlattételi felhivds eredményhirdetésére varunk, mellyel

kapcsolatosan kdzel 60 szakmai képzés lebonyolitasara palyaztunk.

Ezek kivil megemliteném intézményiink korményhivatali engedély alapjan folytatott
vizsgaszervezési tevékenységét is, mellyel kapcsolatosan a Szakképzési Centrum megalakulasa
ota 20 vizsgat szerveztiink, dsszesen 525 {6 vizsgazé szamara. Jelenleg ilyen vizsgaszervezési
jogosultsiggal az Epité- és anyagmozgatd gép kezeldje szakképesités tekintetében

rendelkeziink, ezt szeretnénk a jévOben, tovabbi szakmakkal-szakiranyokkal bdviteni.
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Terv, feladat:

- Idegen nyelvi képzések: A szakmai programoknak része jelenleg egy 60 oras képzés, de
sziikség lenne bevezetni 6nalloan is a nyelvi képzési programokat. Ennek bazisa az idegen
nyelvi képzésekkel egyébként eddig is nagyobb aranyban foglalkozd tagiskolak (pl. Széchenyi,
Zwack) lehetnek.

- Informatikai képzések: Két tagiskola (Trefort Agoston, Gépészeti Tagiskola) rendelkezik
ECDL vizsgaztatatasi jogosultsaggal. Ezt a lehet6séget szélesebb korben sziikséges ajanlani a
tobbi tagiskola didkjai szamara is.

A kormanyzat altal meghirdetett GINOP-6.1.2-15 , Digitalis szakadék csokkentése™ cimil
kiemelt projektben a Centrumnak a palyazok kozt a helye. A program célja a lakosség digitalis
szemléletformalasa, digitalis eszkozOk kezeléséhez, az internet hasznalatdhoz és az

elektronikus kdzigazgatasi rendszerek eléréséhez szitkséges ismeretek atadasa, fejlesztése.

- Tanacsadasi és validdciés kozpont mikodtetése: az informélis és nem formalis tanulds

eredményeinek elismerésének rendszere.

- Nemzeti Klimavédelmi Hatosag 4ltal szervezett képzések és vizsgak lebonyolitasa (szerzodés

alairva)

- A munkaadok altal megfogalmazott képzési igények kielégitése: (pl. Gallicoop, Linamar,

Csabametal ... stb.)

12 Felnéttoktatas

A felndttoktatis az idei évet megelézden két féle formdban volt jelen tagiskoliinknal. Az
egyik teriilet a technikus képzés, mely tobb tagiskolankban is gydkeret vert, a masik az
erettségire valo felkészités. A képzés tekintetében nappali és esti munkarend szerint is
megszerveztiik az évfolyamokat, s a beiskolazottak kore jorészt az intézmény egykori didkjai
koziil képezték tovabb magukat, tilnyomd részt a Trefort Agoston Tagiskoléban.

A 2015/2016-0s tanévtol uj kapuk nyiltak a felnéttoktatasban, a jelentkezok kibdvitett képzési
palettival, a masodik szakméra iranyulé tanulminyok esetén is téritésmentes, allamilag

finanszirozott oktatassal, akar diakigazolvannyal és nappali rendszerben igény szerint 25 éves

korig vehetnek részt.
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A rendszer a tarsadalom és a munkaltatoi kor szdmdra még tébbnyire ismeretlen, sokan
tévesen itélik meg a felnéttképzés és a felndttoktatds kozotti kiilonbséget. A képzések
megszervezése kozben megye jard koérfiton voltam, ahol a mikro vallalkozasoktdl a nagy
villalatokig személyesen végig latogattam tSbb, mint 100 vallalkozast. A cégvezetdktol,
tulajdonosoktél megtudtam, hogy valamennyi teriileten munkaerShidnnyal kiizdenek, és
szivesen fogadndnak a képzésbol érkezo végzett szakembereket.

Célom, hogy minél szélesebb koérben terjessziik ki ezt a képzési formdt, s potencidlis
munkavallalok szemszogébdl és a vallalkozasok oldalardl tiszta képet nydjtsunk a
feln6ttoktatas adta lehetdségekrol.

A keépzés szervezésekor meg kell probalnunk munkatarsaink és szaktantermeink
leterheltségétdl fiiggden a jelentkezOk és munkaaddk szaméara adekvat 6rabeosztast késziteni,
hisz a rendszerben 1év6 tanulok jelentds hanyada a munka mellett végzi tanulmanyait.

Uj lehetoség, hogy a felndttoktatdsban résztvevék a dualis képzés mentén akar
munkahelyiikon is letlthetik gyakorlati idejiiket, igy a munkaaddk is szivesen jarulnak hozza
a munkavallalé képzéséhez, tovabbképzéséhez.

Feladatom minél tébb vallalkozast megnyerni, hogy a duélis képzés teriiletén a
felnéttoktatasbol érkezék minél nagyobb hdanyadat foglalkoztassdk, s kdssenek

tanuldszerzodest.

13 Lemorzsolédas, iskolaelhagyas

Az OECD évente megjelend kiadvanyaban taglalja a lemorzsolodasi adatokat és annak okait.
A lemorzsoldédasi aranyokat a kovetkezOképp definialjak: ,,azok a tanulok arinya, akik az
oktatasi rendszer egy adott szintjét iskolai végzettség nélkiil hagyjék el”. Mint tudjuk, a
lemorzsolddas aranya az oktatds — nevelés folyamatéban a szakképzd iskoldkban a legnagyobb.
Centrumunk tekintetében a szakiskolai osztalyokon kiviil a feln6ttoktatasban figyelhetd meg
magasabb szamu id6 elotti iskolaelhagyas. A problémét a nappali rendszerii szakiskolai,
szakkozépiskolai és felnottoktatastol el kell valasztanunk, hisz az okok valdszintisithetéen nem
azonosak.

Nappali rendszerii szakiskolaba — szakkozépiskolaba jard didkoknak segitséget nytijthat a
tanitdsi ordn kiviili korrepetalds, potlas lehet6ségének megteremtése, mivel az iskola
elhagyasanak legnagyobb kivaltd oka a tanulméanyi eredmény negativ alakuldsa. A masik

klasszikusnak mondhat6 probléma a kiilonboz6 fegyelmi ligyekbdl szarmazo eltanicsolas,
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mely altalaban magatartasbeli hibdkra vezethetd vissza. Az intézményben szervezett sport és
szakmai szakkorok olyan erkdlesi tartast adhatnak a didkoknak, amit talan korabban sehol nem
kaptak meg. A hovatartozas élménye, a kisebb csoporthoz tartozas lehetGsége a
személyiségfejlesztésre pozitiv hatassal lehet, s taldn a magatartasbeli szélséségek helyett az

individuum a sportban és/vagy a szakmaban torténé kiteljesedésben nyilatkozna meg.

A felnottoktatasban tapasztalhatd lemorzsolodas fobb okai:
- az egyén sajat leterheltségének téves felmérése a képzés kezdete elott
- munkahelyi gondok, a képzés nehezen illeszthet be a munkarendbe
- csaladi, tarsas problémak (legtébbszor csalados emberekrol beszéliink)
- tovabbtanulasi lehetdség, felvétel elnyerése fels6foki intézménybe
- magas szamu hianyzas

- nehézkes felkésziilés a tanorakra

Feladatunk a jovében, hogy a felndttoktatas megszervezésekor a tanmiihelyek és kollégaink
leterheltsegét figyelembe véve a munkavéllal6 tanuloink egyedi igényéhez igazitsuk a képzést.
Tovabb kivanom folytatni a felndttoktatds és felnOttképzés népszeriisitését célzd
kampanyunkat, mely nyoman el szeretnék latogatni a megye t6bb munkaaddjdhoz a

konszenzusos képzésszervezes kialakitasa érdekében.

Az elmilt évben is tobb mentalhigiénés és nehézkes tanuldcsoportok nevelését segitd

tovabbképzést szerveztiink, a jovoben ezt a teriiletet is fokuszba helyezném.

14 Palyazatok

14.1Uniés projektek KILLIK-ben kezd6dott, Békéscsabai SZC-ben
fejezodott be:

- TAMOP-2.2.6-13/1-2013-0045 Szakkepzd intézmények szakmai tandrai és gyakorlati

oktatoi pedagogiai képzése, tovibbképzése.

Fizikai megvalositas: 2013.07.01.-2015.06.30.
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20 16 szakoktaté 60 6rds pedagdgiai-modszertani tovabbképzése valdsult meg, valamint 4 8
szerzett pedagogus végzettséget felsGoktatasi intézményekben. A projekt 9 millié forintbél

valosult meg.

Erintett intézménvek:

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma
Békéscsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzé Iskolaja

Békéscsabai SZC Gépészeti és Szamitastechnikai Szakkézépiskolaja

- TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0112 Innovativ Iskolik fejlesztése (2. iitem)
Fizikai megvalositas: 2015.05.01. — 2015.10.31.
A projekt keretében tobb széz didk bevonasara keriilt sor a véllalt szakmai programokba:

- tandéran  kivilli  (szabadtéri jellegli) mozgasos tevékenységek  (sporttabor
Biikkszentkereszten, sportnap, sportkirdndulas)

- idegen nyelvek tanitasanak fejlesztése (nyelvi vetélkedd, nyelvi témahét)

- informatika tantargy tanitasanak fejlesztése (informatikai szakkor, nyilt és zart forraskodu
szoftverek megismertetése)

- egeszséglejlesztd, szemléletformdlo iskolai programok (egészségnap)

A projekt keretében szaktargyi tovabbképzések valosult meg 20 fés csoportokban:

az infokommunikacios technol6gia a mindennapi gyakorlatban

szovegértés fejlesztése kommunikaciokdzpontt modszerekkel

penziigyi és gazdasagi kultira az iskoldban

a matematikai tanulas zavarainak felismerése és kezelése komplex segitségnyujtassal

A pedagogiai kultura folyamatos fejlesztését el6segitd tanarképzések is megvalosultak:

~ lelki egészség fejlodését szolgalo, pedagogiai mithelymunkat segité tovabbképzések
- kornyezettudatossagra nevelést segité tovabbképzések
- tanulasi zavarokkal ¢s beilleszkedési, magatartisi nehézségekkel kiizdé tanulok

pedagogiai segitésének maddszerei

s /%0
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- felkészités az etika tanitdsara a kozépiskolaban

A projekt keretében a programokhoz kapcsolodd eszkdzbeszerzés is tortént 4,5 millio forint

értékben.
A projekt 6sszesen 30 millié forintbol valésult meg.

Erintett intézmeénvek:

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakképz§ Iskoldja és Kollégiuma
Békéscsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja

Békéscsabai SZC Kos Karoly Epité, Fa- és Szolgaltatdipari Szakképzo Iskolaja

14.2Unids projektek Békéscsabai Szakképzési Centrumban
2015/2016:

- TIOP 1.2.3-11/1-2012-0331 Kényvtdri szolgiltatisok ésszehangolt infrastruktiira-

fejlesztése - ,, Tuddasdepo-Expressz”.

Tagiskolank kényvaranak IKT infrastruktira-fejlesztése valosult meg a timogatasbol. A
szoftverek koziil a SZIREN konyvtari rendszer beszerzése kiemelendd, mely egy orszagos
konyvtari halozathoz torténd kapcsolodast teszi lehetévé, mely a mai digitalis vilagban
elkeriilhetetlen. A hardverek koziil kiemelendd 22 munkadllomés beszerzése, melynek
segitségevel a délutanonként iskoldnkban tartozkodd tanulok, kollégistak, dolgozok vagy a

déleldtt lukas oras tanuldk hasznos informaciokhoz jutnak.

Az infokommunikacids akadalymentesitést timogatja az a projekt keretében vésarolt digitalis

nagyitd, amely a latassériilt tanuldink szdmara nagy segitség.
Fizikai megvalositas: 2015.08.01. — 2015.10.31.
A projekt 5,5 milli6 forintbol valdsult meg,.

Erintett intézmeény:

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
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14.3Hazai palyazatok:
Nemzeti Tehetségprogram

A 2015-ben megjelent felhivdsokra 2 tagintézményiink palyazott sikerrel. A Koés Kaéroly
Tagintézmény asztalos és dcs szakmdaban tanulé tehetséges diakok fejlesztését tiizte ki célul, a
Zwack Jozsef Tagintézményiink pedig 3 napos tiborba viszi kivalasztott tehetséges tanuldit,

ahol dietétikai teriileten fejleszti 6ket.

Erintett intézmény:

Békéscsabai SZC Kos Kéroly Epitd, Fa- és Szolgaltatoipari Szakképzé Iskolaja
Békescsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakképzo Iskoldja
Elnyert timogatas Gsszesen: 3 millié forint.

A 2016. évben meghirdetett kiirdsokra is mér tobb tagintézményiink jelezte pélyazasi

szandékat.

Utravalé osztondijprogram 2015-2016
UTR-15-USZ-2016-00030 UT A SZAKMAHOZ ALPROGRAM
Minden tanévben rendszeresen palyazunk.

Idén 2016. januar 20-an adtuk be palyézatunkat.

Igényelt 6sszeg: 4.850.000,- Ft

Ebbdl 12 8 mentor dij igény: 2.170.000,- Ft

31 16 tanuloi Gsztondij igény: 2.680.000,- Ft

Tamogatott dsszeg: 1.100.000,-Ft
Ebbdl 7 £6 mentor dij tamogatas: 490.000,- Ft

7 16 tanuldi 6sztondij tamogatés: 610.000,- Ft
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Békéscsaba Megyei Jogui Viros Oktatasi és Sportbizottsiga dltal kifrt Ifjiisdgi és

Kozmiivelodési palydzatok

Rendszeresen péalyazunk a Békéscsaba Megyei Jogti Véros Onkorméanyzat altal minden évben
kifrasra keriil6, ifjisdgi programokat tamogatd felhivasaira. Tagiskoldink jellemzoen
hagyomanyérzd iskolai programokat valésitanak meg ugy, mint: Keri-piknik, didknapok,

Kemény Gitarklub rendezvényei, Trefort Fiukorus rendezvényei.

14.4 Nem 6nallé palyazatok:

TIOP-1.1.1-12-1-2012-0001 Intézményi infrastruktiira-fejlesztés a kozoktatisban (orszagos
kiemelt projekt)

Az Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2014-ben altalanos informatikai
allapotfelmérést végzett a magyarorszagi kozoktatasi intézményekben és feltarta az iskolak
informatikai eszk6zokkel és szoftverekkel kapcsolatos sziikségleteit. Az orszagbol beérkezett
igények sokszorosan meghaladtak a projekt 6sszkdltségvetését, ezért az Educatio Kft. egy, az
Emberi Er6forras Minisztérium altal jovahagyott modszertan alapjan rangsorolta az intézményi
igényeket: a feladat ellatasi hely teriileti elhelyezkedése, tanuldi 1étszama, fenntartd tipusa,
hatrdnyos helyzetii tanuldk aranya, SNI tanulok aranya, meglévd informatikai eszkozdk
(interaktiv tabla, valaszado rendszer, munkaallomas, laptop) ardnya és mds egyéb jellemzok.
A palyazat eredményeképpen intézményeink kiilonboz6 IKT eszkozokkel gazdagodtak, mint

példaul: tanari notebook, tanuléi tablet, interaktiv tabla, projektor.

Az eszk0zok haszonkdleson szerzddés (Educatio Kft — KLIK) keretében az intézményekhez
keriilnek, melynek kiszallitdsa és tizembe helyezése jelenleg is folyamatosan zajlik, mivel az

eszkozdk kozbeszerzés keretében keriilnek beszerzésre.

A Haszonkdleson Szerzodés hatalya a fenntartasi id6szak végéig, 2020. januér 31-ig szol, mely
idopontig biztositanunk kell az eszk6zok iizembiztos 4llapotat, valamint rendszeres
adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozunk az eszkozokkel letanitott orakrdl és az IKT
eszkézokkel oktatott SNI tanulok aranyarol.

A projekthez képzés is kapcsolodik, feladat-ellatasi helyenként 1-1 pedagdgus vett részt az
infokommunikacios technologidk oktatasban torténd gyakorlati alkalmazasat bemutatd

képzéseken.
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Célok, tervek

Varjuk a 2014-2020-as uniés ciklus elsé palyazati felhivasait, melyekre reméljiik, hogy
tagintézményeink minél eredményesebben palyaznak és a leheté legtobb forrast nyerik el
fejlesztéseikre. Ezen kiviil fenntartonk, az NSZFH Aaltal megvalésitandd programokban is

1gyeksziink aktivan részt venni.

15 Mobilitasi folyamatok

A Békescsabai Szakképzési Centrumban jelenleg (2015/2016-o0s tanév) harom jévahagyott
Erasmus+ szakképzési mobilitasi projekt fut, amelyeknek 6sszes timogatisa meghaladja a 74
milli¢ forintot, s a program segitségével 2017 méjusdig csaknem 100 didk szerezhet kiilfoldi
szakmai tapasztalatot, illetve 29 szakképzési szakértd (vezet6, tanar és szakoktato) vehet részt

tanulmanyuton.

Az Erasmus+ projektekkel a Békéscsabai SZC célja - sszhangban az eurépai unios
torekvésekkel - hogy hozzajaruljon a hazai szakképzés mindségének a noveléséhez: a
szakképzésben résztvevd tanulok szamaéra kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzési lehetdséget
biztositson, és olyan készségek fejlesztéséhez jaruljon hozza, mely a sikeres életpalya
elkezdésehez szilkséges. Az oktatisban, képzésben dolgozd munkatarsainak szakmai
fejlodését, idegen nyelv tanulasat timogassa, valamint az eurépai szakmai egyiittmiikodéseket

megerositse, elmélyitse.

A Centrum tagiskoldi az elmuilt id6szakban €16 kapcsolatot alakitottak ki a fogadd orszagokkal:
Finnorszaggal, Németorszaggal, Szlovékiaval, Spanyolorszaggal, Maltaval és az Egyesiilt
Kirdlysaggal. A szakértéi tanulmanyi utak esetén intézményiink mellé - konzorciumi
partnerként - felsorakozott a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az Obudai
Egyetem Villamosmémaki Kara. Partner intézményként megjelent Békés megye t5bb neves

véllalkozasa is, mint példaul a Linamar Hungary Zrt.

A tanul6i szakmai gyakorlatok rendszerint egy honaposak, mig a szakmai tanulmanyi utak
egyhetesek. Mindkét esetben a tdmogatasi Gsszeg fedezi a felmeriilt utazési-, biztositési-,

étkezési- és szalliskoltségeket. Igy a programban résztvevd didkok és tandrok
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zOkkendmentesen szerezhetnek szakmai tapasztalatokat a kiilorszagokban, bovithetik szakmai

ismereteiket és fejleszthetik idegen nyelvi tudasukat.

Az egyhdnapos tanuléi szakmai gyakorlat soran, valos munkahelyi kériilmények kozétt, a
résztvevok a hazaitol eltéré 0j alapanyagokat, eszkdzoket, gépeket és eljarasokat ismerhetnek
meg, s hazatérve hasznositani tudjak a kiilfoldon tanultakat. Lényeges, hogy az idegen
kérnyezetben csak a meglévd angol és/vagy német nyelvi tudasuk hasznalatival
érvenyesiilhetnek, mikdzben észrevétleniil boviil szdkinesiik is. A gyakorlat soran egyre
onélloban kell megfelelniiik az idegen kornyezet elvardsainak, igy szémos olyan
kompetencidjuk fejlodik, amely hazai komyezetben nem alakulhatna ilyen hatékonyan.
Gyorsan kell alkalmazkodniuk az 0j kdrnyezethez, fejlédik onallosaguk, problémamegoldd
képességiik, kreativitdsuk és vallalkozokészségiik. Az 6nalld életvitel segiti dket az esetleg
kialakulo konfliktusok kezelésében, a varatlan helyzetek megoldasaban. A szakmai gyakorlat
nemecsak munkabdl 4ll, a szabadidés programok soran a tanuldk megismerkedhetnek a fogado
orszag kultirajaval, szokasaival, igy toleransabbak, empatikusabbak lesznek masok irant a

késdbbiekben is.

A Centrum didkjai a 2015/2016-os tanévben cukrasz, szakécs, pincér, vendéglatasszervezo-
vendéglés, elado, logisztikai iigyintézd, hegesztd, ipari gépész, gépgyartistechnoldgiai
technikus, autdszereld, autotechnikus, autoelektronikai miiszerész szakmdkban mélyitették el
szakmai tudasukat, de a kovetkezd, 2016/2017-es tanév tervei kozott szerepel tobbek kdzdtt az
egeszségligyl, a turisztikai, a faipari, a kénnytipari és az informatikai szakmak teriiletén is 0
kapcsolatok kiépitése az uni6 tagallamaival. Uj fogadéként jelenik meg Finnorszag, Hollandia,

Esztorszag, Olaszorszég, Ausztria és Roménia egy-egy oktatasi, képzési intézménye.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatok, tanulméanyutak elismerése évek ota Europass mobilitasi
igazolvény kiallitdsaval torténik. Ez a dokumentum az Eurépai Uni6 valamennyi orszdgiban
egységes formatumu igazolas, mely leija a megszerzett tudds- és készségelemeket, és
ajanlolevélként segit a sikeres elhelyezkedésben. Ismertsége és népszeriisége egyre né, egyiitt
a tobbi Europass dokumentumokkal, mint példéul az Europass onéletrajz, nyelvi ttlevél és

bizonyitvany-kiegészito.

A Bekescsabai SZC tagiskoldinak nemzetk6zi kapcsolatai az Erasmus+ programban
ketiranynak, nemcsak kiildé intézmény, hanem fogadé iskola is. Rendszeresen, évente tobb
alkalommal szervezi meg Finnorszagbol érkezé didkok és tanarok szakmai gyakorlatat, illetve

tanulmanytjat Békés megyei véllalkozasok bevonasaval. A finnek mellett szlovék és lengyel
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tanulokat is fogadott mar az intézmény, de sikeres palyazat esetén a kivetkezd években észt és
izlandi tanulok, tanarok is érkezhetnek a Centrumba, tovabb boévitve a nemzetkozi

egylittmitkodések korét.

A jelenlegi, vagyis a most futd palyazati ciklus a 2014 - 2017. majusa kozétti idészakot leli
fel, am mar eldkésziilet alatt 4ll a kovetkezd terminus is, mely a 2016 - 2018. méajusa kozotti
honapokra terjed ki. Az 0j programban a lehetdségek szerint mar a Békéscsabai SZC 6sszes
tagiskolaja részt vesz. A palyazati déntés 2016. majusaban varhato, az 6sszesen megigényelt

tamogatas 687 ezer eurd, a programokba 257 tanulét és 82 tanart kivanunk bevonni.

Célom, hogy az eldzé években viszonylag magas szdmu mobilitdsban résztvevé didkok
szamat noveljiikk, s a nevel6i allomany mellett a veliink egyiittm(ikdd® kamarakat és

véllalkozasokat nyerjiink meg a kzds nemzetkozi igynek.

A kovetkezd tanévben a Centrumban feldllitisra keriil a Békéscsabai SZC mobilitasi
csoportja, akiknek feladata lesz a program népszertisitése, belsd szabalyzatanak kidolgozasa és
palyazatok koordinalasa. Terveim szerint a jovoben nem lesz olyan tagiskolank, aki a mobilitasi

folyamatoknak ne lenne aktiv tagja.

16 Mindségbiztositas

A gyermekét iskolankra bizé sziild — teljes joggal — mindségi oktatast, nevelést var el az
intézményt6l. Az eredményes munkat és kvalitist kozéppontjaba allitd iskolanak kiemelt
figyelmet kell szentelnie a mérésnek értékelésnek és visszacsatolasnak. Az Gsszegylijtott
adatokat az adott intézményi kozosségek elé kell tarni, s elemz6 modon levonni a
kovetkeztetéseket. Véleményem szerint mindségbiztositasi szakember alkalmazasat érdemes
lenne Centrum szinten foglalkoztatni, s munkéjat kozvetlenill a féigazgatd iranyitisa ald

szervezni.
Feladataink a jovoben:

- nevel6-oktaté munka mindségének megtartisa, erdsitése
- kooperativ modszerek alkalmazasa
- konfliktuskezel6 mddszerek széleskorii alkalmazasa

- mindségi céljaink és normaink folyamatos atértékelése a begyiijtott informaciok alapjan

5 54:@
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- esélyegyenldség megteremtése

- IKT eszkozok alkalmazasa a legijabb madszerek bevonasaval.

17 Zaré gondolatok:

Lokalpatriétaként hiszem, s tudom, hogy a szakképzés megujuldsa varosunk és megyénk
szamara kimondhatatlan potencialt tartogat, s ebben a Békéscsabai Szakképzési Centrum nem
egy egyszerd iskola, hanem maga a megoldas! Békés megyei iparosodasi folyamataiban a
gazdasag szereplSivel egymdsra taldltunk, s elindultunk a nemzetgazdasig szamara igéretes
k6z0s uton. Az intézmény padjaibél tovabblépt didkoknak pozitiv emécidkat és jovoképet
probalunk sugirozni, mellyel utat mutatunk a hazai munkaviallaldi rétegbe torténd
beilleszkedésre. Hiszem, s tudom, hogy nemzetiinknek sziiksége van a Békéscsabai

Szakképzési Centrumban végzett kivald szakemberekre.

Céljaink megvalositasa olyan kdzosség kialakitasat eredményezi, ahol kvalifikalt, erkdlcsileg
szilard, hiteles értékrenddel bird, jo pedagégiai érzékkel rendelkezd pedagdégusok és
szakoktatok dolgoznak, akik szakmai jartassagon tul a kulturaba, tudoméanyba és értelmiségi

életmodba egyarant vezetik tanitvanyaikat.

Elvarom magamtél, hogy az intézménynek innovativ, ¢énmagéat folyamatosan képzé,
kooperativ vezetdje legyek, s hidat képezzek az intézményen beliili és kiviili folyamatok
kapcsolataban. Munkdmmal azon leszek, hogy az intézményben tanulé didkok, felnéttek és az

a tobb, mint hétszdz kolléga felszabadultan végezhessék mindennapi tevékenységiiket.

Intézményképem az alulrél épitkez6 demokratikus rendszer szerint miikodik, ahol formalis
hierarchia mentén minden munkavallalé egyenrangti, s feladatainak ellatisa semmiben sem

tiinik jelentéktelenebbnek, mint a foigazgaté munksja.
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