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Békéscsabai Szakképzési Centrum 
a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 46. § (3) - (4) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet a 

Békéscsabai SZC Szent-Györgyi Albert Technikum és Kollégium 

igazgató (intézményvezető) 

beosztásának ellátására. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, munkaviszony 

A vezetői megbízás időtartama: 5 év 

A munkavégzés helye: 5600 Békéscsaba, Gyulai út 53-57. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A jogszabályoknak és szakmai követelményeknek megfelelően, a főigazgató irányítása mellett a szakképző 

intézmény szakmai vezetése, döntés minden olyan a szakképző intézmény működésével, feladatellátásával 

kapcsolatos ügyben, amelyet jogszabály nem utal a főigazgató vagy a kancellár hatáskörébe. 

Munkabér: 

A munkabér a felek közötti megállapodáson, illetve a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény és a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény vonatkozó rendelkezésein alapul. 

Pályázati feltételek: 
• a pályázó a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 46. § (1) bekezdése, valamint a szakképzésről

szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 127. § (1) bekezdésének megfelelő­

en:

- a szakképző intézményben oktatói munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú végzettséggel és

technikum esetében mesterképzésben, szakképző iskola esetében legalább alapképzésben szerzett

szakképzettséggel rendelkezik,

- intézményvezetői szakképzettséggel rendelkezik, legalább egy év vezetői gyakorlatot szerzett vagy

legalább százhúsz órás tanügyigazgatási és pedagógiai ismereteket nyújtó képzésben vett részt, és

- oktatói, munkakörben vagy legalább heti tíz foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás

ellátása során legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett.
• felhasználói szintű informatikai (MS Office, irodai alkalmazások) ismeretek,
• a pályázó ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, büntetlen

előéletű és cselekvőképes legyen, ne álljanak fel vele szemben a munka törvénykönyvéről szóló 2012.

évi 1. törvény 44/A. §-ában felsorolt bűncselekményekre vonatkozó kizáró körülmények,
• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.




