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Békéscsabai Szakképzési Centrum
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

I. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
fenntartasdban mikddé egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szold 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsaban miikddo egyes szakképzi
intézmények  atadasarél, valamint egyes kormdanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének 4talakitésdval Gsszefligg6 mdodositasardl sz6l6 146/2015. (VL 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felnGttképzesért felelds miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Békéscsabal Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203029

¢) Roviditett név: Békéscsabai SZC

d) Angol megnevezés: Békéscsaba Center of Vocational Training

¢) Székhely: 5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 32/1.

f) Levelezési cim: 5600 Békéscsaba, Gyulai ut 32/1.

g) Hivatalos honlap: www.bszc.hu

h) Vezetd: foigazgatd

i)  Alapité: szakképzésért €s felndttképzésért felelés miniszter

j) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

k) Alapité okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31. NGM/34165/2/2015

1) Gazdélkodasi jogkor: Snalldan gazdalkodé koltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosag
o) Eloirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szam: 10026005-00335443-00000000
p) Adoszam: 15831835-2-04

q) Statisztikai szamjel: 15831835-8532-312-04

r) PIR tdrzsszam: 831839

3. A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és kormanyzati
funkciok szerinti besorolasa, rendszeresen eHatott wvallalkozasi
tevékenységek

3.1. Allamhéztartssi besorolas: 853200 Szakmai kozépfoki oktatds
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjellése:

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatdsa
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082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvintartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgéltatasok

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés

092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092222 Sajatos nevelési igényi tanulok kézismereti €s szakképesités
megszerzesére felkészité szakmai elméleti oktatasanak szakmai
feladatai a szakképzé iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092232 Sajatos nevelési igény(l tanuldk szakképesités megszerzésére felkészitsd
szakmai gyakorlati oktatisanak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban

092260 Gimnazium és szakképzo iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval osszefliggd miikddtetési feladatok

092270 Szakképz6 iskolai tanul6k szakmai gyakorlati oktataséval dsszefiiggd
mikodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaer6-piaci feln6ttképzéshez kapesolddo szakmai szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése

098021 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

098022 Pedagogiai szakszolgaltaté tevékenység miikddtetési feladatai

105020 Foglalkoztatast el6segitd képzések és egyéb tdmogatisok

3.3. Vallalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum véallalkozasi tevékenységének felsé hatara a koltségvetési
szerv modositott kiltségvetési kiadési elbiranyzatainak a 30 %-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Békéscsabai SZC Gépészeti és 5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 7.
Szamitastechnikai Szakkozépiskoldja

Békéscsabai SZC Kemény Gabor 5600 Békéscsaba, Gabor koz 1.
Logisztikai és Kozlekedési

Szakkozépiskolaja
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Békéscsabai SZC Zwack Jozsef
Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképz6 Iskolaja

Békéscsabai SZC Trefort Agoston
Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Kos Karoly Epité-,
Fa- ¢s Szolgaltatoipart Szakképz6
Iskoldja

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két
Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma
Békéscsabai SZC Vasédrhelyi Pal
Szakkézépiskolaja és Kollégiuma

Békéscsabat SZC Szent-Gyorgyil Albert
Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

5600 Békéscsaba, Gyulai ut 32.
5600 Békéscsaba, Gyulai at 32/1.
5600 Békéscsaba, Pasztor utca 17.

5600 Békéscsaba, Puskin tér 1,
5600 Békéscsaba, Gabor koz 1.
5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 7.
5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 8.
5600 Békéscsaba, Ipari ut 5.

5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.
5600 Békéscsaba, Lencsési Gt 136.

5600 Békéscsaba, Dedk utca 6.
5600 Békéscsaba, Keleti kertek
5600 Békéscsaba, Gyulai ut 9.
5600 Békéscsaba, Gyulai ut 53-57.
5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.

Alapitvany neve Alapitvany székhelye
Kords Volan Alapitvany 5600 Békéscsaba, Szarvasi Gt 103.

Kemény Géabor Iskolai Alapitvany
Kereskedelmi, Vendéglatéipari és
Idegenforgalmi Szakképzeési Alapitvany
Trefort Agoston Alapitvany

Sokoldala Szakképzésért Alapitvany

A kimtivelt emberfok sokasagaért
Alapitvany

Az egészségesebb és miiveltebb
ifjasagért Alapitvany

Arany Janos alapitvany a Hatranyos
Helyzetli Gyermekekért Alapitvany
Békéscsabai Vasarhelyi Pal Alapitvany
Hugonnai Vilma Iskolai Alapitvany

5600 Békéscsaba, Gébor kéz 1.
5600 Békéscsaba, Gyulai 1t 32.

5600 Békéscsaba, Puskin tér 1.

5600 Békéscsaba, Baross utca 1-3.

5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.

5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.

5600 Békéscsaba, Lencsési Gt 136.

5600 Békéscsaba, Deak utca 6.

5600 Békéscsaba, Gyulai 0t 53-57.

5. A centrum feladata és hataskore

Feladata az alapitd okiratban meghatirozott tagintézmények nevelési-oktatasi
tevékenységének iranyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) a munka-erpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény zavartalan mikédésénck (nevelési-oktatisi tevékenységének, a

jogszabélyok dltal meghatarozott kbzfeladat végrehajtasénak) feltételeit,
¢} abeiskolazas sikerességéhez szilkséges palyaorienticids tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban €s a felndttképzésben.
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6. Létszamkeret

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szolo 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet 35. § (1) ~ (2) bekezdése szerint.

II. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- és
hataskérmegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1.

7.1.2.

A centrum tobbcéli kéznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
mikédd kozponti egységbdl (a tovdbbiakban: a centrum kozponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatist — a jogszabalyok és jelen
szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalléan végzd szervezeti

7.1.3.

egysége. A tagintézmeények szakmai tekintetben Onallosagot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabdlyokon alapuld alapdokumentumai
garantalnak.

A centrum koézponti munkaszervezete a centrum miikédésével kapcsolatos,
kiilondsen a

a) szakmai (tanligy-igazgatasi),
b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
c) miuszaki/lizemeltetési,
d) vagyongazdilkodasi,
¢) projekt (palyazati)
f) beszerzési/kbzbeszerzési,
g) huménerdforras-gazdalkodasi,
h) jogi,
i) titkarsagi
feladatokat latja el.

7.2. A centrum vezetése:

7.2.1.

71.2.2.

A centrum €lén a fdigazgaté 4ll, helyettesei a szakmai foigazgaté-helyettes és a
pazdasagi 16igazgatd-helyettes.

A centrum tagintézménye é€lén a tagintézmény-vezetdé (a tovabbiakban:
igazgat6) all, helyettese az igazgato-helyettes.

A foigazgatoét ¢és a gazdasagi féigazgato-helyettest a szakképzésért és
felndttképzésért felelés miniszter bizza meg.

Békéscsabai Szakképzési Centrum SZMSZ -4-



7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

A gazdasigi fOigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatél jogokat — a
gazdasagi foigazgato-helyettes magasabb vezetd1 megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joganak kivételével — a {6igazgatd gyakorolja.

A szakmai foigazgatd-helyettest a centrum foigazgatoja nevezi ki.

A centrum tagintézményének igazgatdjat a foigazgaté az oktatisért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a
féigazgat6 gyakorolja.

A tagintézményben altalanos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatShelyettes és
nevelési-oktatisi igazgatohelyettes nevezhetd ki.

A tagintézmény igazgatGhelyettesét/igazgatohelyetteseit és  gyakorlati
oktatasvezet6jét — az igazgatd javaslata alapjan — a centrum féigazgatdja nevezi
ki.

A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold
2007. évi CLII. torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre kételezetick megjellését a 2. sz, figgelék
tartalmazza.

8. A foigazgato felelosségi kore, feladat- és hataskore

8.1.A foigazgaté felelds:

a)

b)
c)

d)
e)

2)
h)

D

k)
D

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes
mikodéséért, gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznélatidba adott vagyon megbrzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

a centrumot alkotd tagintézmények pedagdgiai munkédjaért,

a centrumot alkoto tagintézmények nevelbtestiiletének vezetéséért,

a centrumot alkotd tagintézmények nevelbtestiiletének jogkSrébe tartozo
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért &s
ellen6rzéséért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a centrum mikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltéielek biztositasaért,

a centrumot alkotéd tagintézmények nemzeti €s iskolai {innepek munkarendhez
igazodo, mélté megszervezéséért,

a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezéséért ¢s ellatasacrt, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot
alkoto tagintézményekhez kapcsolédo feladatai koordindlasacért,

a centrumot alkotd tagintézmények neveld és oktaté munkija egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a kiilonbozd szervezetekkel (kiillonosen: iskolaszék, a munkavéllaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, sziiloi  szervezetek) vald
kapcsolattartasért, a veliik térténd egylittmitkodésért,

a centrum szint{i, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

a centrum kozponti munkaszervezeténck személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodd  jarulékok és  egyéb  kozterhek eldirdnyzataival  t8rténd
gazdalkodasért,
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m) a milkédtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az 1) pontba nem tartozo, a
centfrum kozfeladatai ellatasdhoz szikséges egyéb elbiranyzataival torténo
gazdalkodasért.

8.2. A {6igazgato feladat- €s hataskore:

a) a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

b) dont a centrum és tagintézményel mikddésével kapesolatban minden olyan
tgyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotiti szabalyzat
nem utal mas személy, vagy szerv hataskorébe,

¢} képviseli a centrumot,

d) az igazgatd kezdeményezésére a pedagdgiai munkaért valé felelossége kérében
szakmai ellenérzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktatdé munka,
egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiils§ szakértével torténd értékelése
céljabol,

€) az igazgatdk mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban allé partnerek
bevonasaval,

f) hitelesiti a bizonyitvanyokat és tandsitvanyokat a kiadményozasi és iratkezelési
szabélyzatnak megfeleléen,

g) elokésziti a fenntartd részére a masodfokl dontést az igazgaté altal hozott
tanuld1 jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony Iétesitésével,
megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel kapesolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozisi jogokat,

i) kialakitja a centrum ¢&s a tagintézmények belsé szervezeti struktirdjat,
szabalyozza a bels6 munka- €s hatiskGrmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti
egységek ¢s alarendelt vezetok munkajat,

J) megtervezi a kdvetkezo iddszak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyo feladatok
végrehajtisat,

k) elkésziti az éves koliségvetési javaslatot, gondoskodik a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzainak megfelel6 gazdalkodasrél,

1) megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalisat a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznaldsardl, a kezelésre atadott
vagyon alakulasarél beszamolot készit a fenntarto részére,

n) kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepiilési dnkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

0) belsd szabalyzatban rendezi a mik6déséhez kapesolodd, pénziigyi kihatéssal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

p) a centrum SZMSZ-¢ben felsorolt jogkoroket Osszehangolja a tagintézmeények
SZMSZ-ében meghatarozott jogkorskkel.

8.3. A foigazgato a fenti 8.2. pont szerinti feladatai kéziil az igazgatora ruhdzza at:

a) atagintézmények nevelbtestiiletének vezetését,
b) a munkaltatéi jogkoOrok gyakorlasat a tagintézmeények kozalkalmazottai,
munkavallaléi tekintetében a jogviszony 1étesitése, jogviszony megsziintetése,
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valamint fegyelmi jogkorok kivételével; jogviszony 1étesitését és megsziintetését
az igazgatd kezdeményezi a féigazgatonal,

c) a bizonyitvinyok és tantsitvanyok aldirisdnak jogdt a kiadményozasi €s
iratkezelési szabalyzatnak megfeleloen.

8.4. A {8igazgat$ kdzvetlen irdnyitisa ala tartozik:

a) a gazdasagi féigazgatd-helyettes,

b) a szakmai fdigazgatd-helyettes,

¢) azigazgatok,

d) a centrum kézponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellaté munkatarsa.

9. A gazdasagi féigazgatio-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskire

9.1. A gazdasagi foigazgatd-helyettes felelds:

a) a tagintézményenkénti bontast is megjelenité koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

b) az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhasznéaldsara vonatkozd elbirasok
betartasiért, a szabalyszerii gazdalkodasért,

¢) a koltségvetési beszamold jelentések, és a feladatkorét érintd adatszolgéltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskdriiségéért, és azok hataridében torténd
elkészitésédrt,

d) a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok elbirasainak €s a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

¢) a naprakész gazdalkodasi mikodtetéshez szilkséges adatokat biztosité vezetdi
informaci6s rendszer kidolgozasaért,

f) a felligyelete ala tartozo tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsolddé feladatellatasanak ellendrzéséért,

g) a tagintézmények altal palyazat Utjan, vagy mas mddon elnyert pénzeszkozok
szakszeri, a célnak megfeleld felbasznalasaért,

h) a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamoldk, kiilonbozo
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

i) a beszerzési és kozbeszerzési eldirasok betartasaért,

j) agazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkoz6 szabalyzatok elOkészitéséért,

k) a centrum konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellenérzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

1) a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eléirds szerinti, és naprakész
vezetéseéedrt,

m) a hatalyos jogszabalyok &ltal eldirt bevallasok ¢&s jelentési kotelezettségek
hataridében torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

n) apénztar jogszabalyok szerinti miikddtetéséért,

0) az anyaggazdalkodéas rendjéért,

p) aleltdrozas végrehajtasiért s a selejtezés megszervezéseert,

q) amunkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartisaért és betartatasaért,

r} az anyagi eszkozok és miiszaki feltételek biztositasacrt,

s) az engedélyezett Iétszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

t) a személyi juttatasok hataridében t6rténd szamfejtéséért ¢&s kifizetéséért, valamint
ellendrzéséért,
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9.3. A gazdasagi fbdigazgatd-helyettes atmeneti vagy tartos akadalyoztatisa esetén a
féigazgatéd haladéktalanul kételes gondoskodni a helyettesitésérol.

10. A szakmai foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskire
10.1. A szakmai f6igazgatd-helyettes felelds:

a) araciondlis gazdalkodas kdvetelményét is figyelembe vevod hatékony €s magas
szinvonalt szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,

b) a szakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

¢) atagintézményck tantargyfelosztasanak elkészitésért, elfogadasaért,

d) aszakképzést €rinto jogszabalyi valtozéasok, eldirasok naprakész kovetéséert.

10.2. A szakmai foigazgatd-helyettes feladat- és hataskore:

a) koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszeri €s iskolarendszeren kiviili szakoktatast és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditécioit,
ac) a tanuloszerzodések dokumentaldsat és az egytittmiikddési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,
ad) a szakma kivalo6 tanuldja versenyek el6készitését,
ae) a tagintézmény felnéttképzési terveinek megvaldsulasat,
af) a felndttképzések iddbeosztasat,
ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,
ah) az lizemlatogatasok ¢és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,
szaktanirok munkijdnak ellenérzésére, amely alapjan a tagintézmények
vezetdi végzik az ériékelést,

¢) centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre valé utaztatasra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaziatast,

d) gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

e) feligyeli, koordinalja a palyazatok benyljtasat, a szakmai megvalOsitasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,

f) ecllendrzi a szakoktatok munkajat,

g) feliigyeli a felnottképzésben részt vevok beiskolazasat, nyilvantartasat,

h} ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének feliigyeletét,

1) ellenérzi a munkavédelmi el6irdsok maradéktalan betartisat,

i) koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,

k) koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,

1) ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel partneri viszonyban 4llnak (hatésdgok, partner
intézményck, kamarak stb.).
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11. Azigazgatd

11.1.

2)

b)
c)

d)

o)

f)

g)
h)

i)
i)
k)

)

Az igazgato felelds:

a tagintézmény pedagogiai munkdjaért, ¢s adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,
a tanuldébalesetek megelézéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséert,

a tagintézmény neveld és oktatdé munkdja egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkénkormanyzatokkal, sziiloi szervezetekkel valéo megfeleld
egylittmiikodés kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasdért €s betartatasaért,

a pedagogusok helyi tovabbképzésének megszervezeéseért,

a tagintézmény feladatai ellatasdhoz vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott
vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,

a gazdilkodds soran a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezesi, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban valo kézrem{ikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetOk részére eldirt, valamint a munka- és
thzvédelmi és ITACCP szabalyzatban €l6irt ellenorzések elvégzéséért,

a tagintézményi szint karbantartd, allagmegovd, feltjitasi feladatok
feltarasacért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohdnyzék védelmére eloirt torvényi feltételek biztositasaért.

11.2. Az igazgatd feladat- és hataskore:

a)
b)

d)

¢)

2
h)

a jogszabdlyoknak ¢és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a foigazgatd
irdnyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallo tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény mikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos tigyben, amelyet jogszabaly nem utal méas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot,
kiilbnosen a—tagintézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziildkkel wvalé
kapcsolattartassal osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo
nyilatkozatok tekintetében; jogszabilyban meghatarozott kiadményozasi jogat
atruhazhatja a tagintézmény koézalkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhazhato,

koordinalja a tagintézmény gyermek- ¢&s ifjisagvédelmi feladatainak
megszervezését ¢s ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez
kapcsolédd feladatait,

elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

elokésziti a tagintézményi nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket,
jovahagyasra elOkésziti a hazirendet és az éves munkatervet,

jovahagyija a tagintézmény pedagdgiai programjat, amennyiben az a fenntartéra
nem ré tObbletkdtelezettséget,
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i} szervezi és ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrchajtasat, biztositja a
szakmai kdévetelmények érvényesiilését,

j) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositisahoz
szilkséges — hataskorébe nem tartozd - intézkedések megtételét,

k) dont a tanulék felvételével, a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott
munkaltatéi, valamint az utasitdsi és ellenérzési jogot a tagintézmény
kozalkalmazottal és munkavallaldi felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat az
centrum beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, ¢s legalabb évente irdsos tijékoztatast ad a fdigazgatd részére
a tagintézmény tevékenységérol,

0) véleményezi a {bigazgaté hataskorébe tartozé — a kdznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a
tagintézményt érintd beiskolazist, a tagintézményt érintd koltségvetés
tervezést, a palyazatok beadésat, a helyi tanterv és hazirend Gsszedllitasat is), e
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntart6éi, valamint a szakmai, illetve funkciondlis irdnyitdst
gyakorl6 centram foigazgatdja éltal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Gssze a tagintézmény miikédésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz  szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerese, az operativ feladatok iranyitasa céljabol,

r) Ondlld kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nallé
hataskorei tekintetében,

s} az Nkt.-ban meghatarozott sajat hataskorben ellatand6é feladatainak
végrehajtasa a kotelezettségvallalasrol sz616 szabdlyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozd tigyekben,

u) javaslatot tesz az irAnyitdsa al tartoz6 munkavallalok elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett
munkakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor,

w) koézremiikddik a pedagoégusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartasdban, a
gyakornoki rendszer miikodtetésében.

x) kozremiikodik a biztonsagos ¢s egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az credményes gazdilkodds érdekében kozremikddik az éves koltségvetés
tervezésében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellen6rzi a tagintézmény mikodését érinté  dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatdra telepitett feladatkérokben az igazgaté nem utasithato.
12. Igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezet6
12.1. Az igazgatOhelyettes az igazgatdt akadalyoztatis esetén teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti, ellenérzi az igazgaté utasitdsainak végrehajtasat, az

igazgatd utasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
elofordulé ligyekben.
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12.2. A gyakorlati oktatasvezetdé a gyakorlohelyek szakmai iranyitoja €s az ott folyd
oktaté-nevel6 munka felel6s vezetdje.

12.3. A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlati oktatasvezetdinek feladat-
és hataskorét a tagintézmények sajitos szabélyait leird, a fOigazgat6d Aaltal
jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A féigazgaté a fentick figyelembevételével:

a) dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaléi jogviszony létesitésérol,

b) dont a kdzalkalmazotti és a munkavéllaléi jogviszony megsziintetésérol,

¢) dont a fegyelmi jogkor gyakorldsaval kapesolatos kérdésekben,

d) meghatirozza a munkakéri leirdsok tartalmat,

e) dont teljes vagy részmunkaid6s foglalkoztatasrol,

f) munkaltatdi igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagégus-munkakorben alkalmazottak munkakori
besorolasarol,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarol,

i) delegalja a pedagégusmindsitd vizsga, illetve eljards sorén a taginiézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedélyezésérdl,

k) gondoskodik a munkakdori leirasok elkészitésérol,

1} ellenérzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

m)ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrol,

o) gondoskodik a pedagdégusok mindsitd eljardsra t6rténd jelentkezésének
rogzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételrol,

q) dont a tilmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

1) engedélyezi a belfdldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd
kérelmekr6l,

t) dont a jutalmazasrol,

u) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatisok targyaban benyijtott kérelmekrol,

v) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felnGttképzésért
felel6s miniszter dltal az oktatasért felelds miniszter részére.

13.2. Az igazgato 8.3. pont alapjan atruhdzott hataskdrben gyakorolt munkaltatéi jogkore
kiterjed kiilondsen a kdvetkezdkre:

a) javaslattétel az igazgatOhelyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezetd személyére
a nevelGtestiilet véleményezési joganak megtartisa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatarozatlan idejl jogviszony létesitésére,

¢) munkaltatéi igazolasok aldirasa,

d) anem pedagdgus-munkakdrben alkalmazottak munkakdri besorolasa,

e) az alkalmazottak atsoroldsa,
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1) apedagogusmindsité vizsga, illetve eljards sordn a tagintézményi bizottsigi tag
delegélisa,

g) szabadsig engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, déntés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h) tavollét engedélyezése,

1) munkakori leirdsok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményérickelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovdbbképzésen wvald
részvételre,

m) dontés a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése,

0) Javaslattétel a féigazgatd részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a fdigazgald részére, illetve véleményezése a dolgozoi
kedvezmények, juttatisok targyaban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a foigazgato részére kitiintetésre.

I11. fejezet
A miik6dés rendje

14. Adatszolgaltatas

14.1. A f6igazgaté a centrum koézponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézmeényektol
azonnali tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A foigazgatd felelés a centrum koéznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszerl ¢s litemezett végrehajtasacrt.

15. Utasitas

15.1. A foigazgatd az igazgaté részére — a funkcionalis iranyitas kdrében — kézvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitas végrehajtasit — ha az utasitist adé kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.

15.3. Halaszthatatlanul siirgds iligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezet6 egyetértését telefonon vagy elektronikus 1titon kell beszerezni. Ennck
megtorténtét az ligyiraton fel kell tlintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a felettes
vezetdhoz kell eljuttatni.
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16. A kiadmanyozas rendje

l6.1. A kiadmanyozds az tgyben t0rténd kozbensd intézkedésre, érdemi déntésre,
valamint kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast.
A kiadményozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kézbensé intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.
A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

16.2. A centrum f6igazgatdjanak hataskdrébe tartozo ligyek kiadményozdja a f6igazgato.
A foigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényld
ligyekben a gazdasagi féigazgaté-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

16.3. Az igazgat6 a hataskdrébe tartozo ligyekben kiadmanyoz.
16.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

17. A munkavégzés altalanos szabalyai
17.1. A mikddés altaldnos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatasardél. A tagintézmény fenntartisi és mikodési koltségeit az évente
Osszeallitott, és a fenntarté altal megallapitott kéltségvetés tartalmazza.

17.1.2. A tagintézmény miikodésével kapcsolatos dontések el8készitésében,
végrehajtasaban ¢s ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a
sziilok, illetve képvisel6ik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kotédé szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz kotddé
szervezettel kapesolatba hozhat6 politikai céld tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos ¢lvezeti cikkek Arusitisa, fogyaszidsa.

17.1.5. Az 4ltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltéré modon is kialakithat6.

17.2. Egyiittmiikodési kotelezettség
17.2.1.A centrum valamennyi vezetje ¢és munkatarsa koteles a feladatok
végrehajtasiban egylittm{ikédni. A tagintézmények kodzott egyiittmikodés
kialakitasaért a centrum foigazgatoja ¢s az igazgatdk a feleldsek.
17.2.2. A fOigazgatd az Osszetett megkozelitést, és tobb szakterlilet szoros

egyiittmiikodését 1génylo feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
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érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes referens egylittmikddésével
megvalosulé csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés
soran a feladatkdrikkben érintett vezetOket és a targykodr szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfeleld hatariddben torténé elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmikodési kotelezettség és felel6sség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelés referenssel, vagy kiils6 jogi
képviseldvel a centrum valamennyi szervezeti cgysége koteles egylittmitkddni.

17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a f6igazgatd képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kdzponti kdzigazgatds mas intézményei felé,
valamint a kézponti hivatalokkal vald, tovabba az Gnkormanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel wvalé kapcsolatokban a fdigazgaté mellett, a
féigazgatd kijelolése alapjan a szakmai foigazgaté-helyettes, az igazgato,
illetbleg mas kozalkalmazott is képviselhetr.

17.3.3. A centrum birdsagok €s a hatdsagok elotti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelos referens, vagy a fOigazgaté altal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el.

17.3.4. Az Eurépai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a centrum
képviseletét a belsd szabalyzatokban kijeldlt vezetd, kbzalkalmazott latja el. E
projektek megvaldsitisa soran a féigazgatd a projektalapitd dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrdl.

17.3.5.Nemzetkézi  programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢és az érdekképviseleti szervekkel walo kapcsolattartas
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az iranyadok.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozd iigyekben az igazgato
jogosult.

17.3.7. A képviselet részletes szabdlyait a centrum kiilén szabdlyzata, a szervezeti
egységek ligyrendjei, valamint a munkakéri leirasok hatarozzak meg.

17.4. A sajtéval valo kapcsolattartas rendje

17.4.1.A sajtéval valé Kkapcsolattartdsra a centrum fdigazgatdja jogosult, e
jogosultsigat eseti jelleggel az 1gazgatéra dtruhazhatja.

17.42. A sajto  tdjékoztatdsaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyazit a
Sajtékapcsolati €s kommunikécios szabdlyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje
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17.5.1. A féigazgatot tavollétében a gazdasdgi foigazgatd-helyettes helyettesiti. A
féigazgats-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikrdl a fOigazgatd
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-¢ck tartalmazzak.

17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellité vezetd vagy
igyintéz6 a féigazgato, illetve a helyettesitett vezeto dltal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb iraton, a féigazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatinak hasznalataval, a fGigazgatd, illetve a
helyettesitett vezetdé neve felett sajat alairasaval, és a foigazgato, illetve a
helyettesitett vezetd neve utan pedig ,h" betl feltiintetésével jelzi, hogy az
adott tigyben helyettesitoként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkéltatdi jogkor gyakorldsanak kivételével — magaba
foglalja a kiadményozasi jog gyakorlasanak helyettesitését is.

17.5.5. A helyettesités rendjének részletes szabdlyait a centrum, illetve a
tagintézmények tigyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesitd munkakdrok megnevezését a dolgozok munkakori
leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.7. A fbigazgaté helyettesitése soran — lehetdség szerint — a fdigazgatoval
eldzetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriilé irat. Amennyiben erre nincs
mad, ugy a kiadméany a kikiildésével egyidejiileg megkiildend6 a foigazgato e-
mail cimére, vagy a fdigazgaté akadalyoztatisanak megsziinését kovetben
soron kiviil bemutatandé.

17.5.8. Az ¢érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakér ellatdsara az
Ugyintézdt vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetldje, illetve a
centrum fdigazgatdja jeldli ki.

IV. fejezet

18. A centrum iranyitasa, a centrum kézponti munkaszervezetén beliili és
azon kiviili kapcsolattartas médja, szabalyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum irdnyitasa:

18.1.1. A centrum koézvetlen szakmai irdnyitdja a Nemzetgazdasigi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkdra, valamint — rd atruhazott
hatdskdrben — a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkcidjat a vezetin és a lkdijelslt
referenseken keresztiil latja el. A szakmai iranyitoval a kapcsolatot a
féigazgato tartja.
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18.1.2. A centrum tagintézménycivel a kapcsolattartas személyes Ichetdségét a
legalabb havi rendszerességgel, rotacids alapon tartott vezetdt értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatékon til a felmeriilé
tigyrend tekintetében érintett kollégdk 1s részt vesznek. A foigazgatd
engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus ériekezlet is szervezheto.

18.2. A centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas férumai:

a) vezetdl értekezlet, amelynck tagjai: a fdigazgatd, a gazdasigi fbigazgato-
helyettes, és a szakmai féigazgato-helyettes,

b) foigazgatdi értekezlet, amelynek tagjai: a foigazgatd, a gazdasigi fGigazgato-
helyettes, a szakmai f6igazgaté-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevOi:  centrum  kdzponti
munkaszervezetének minden munkatirsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdaséagi feladatok cllatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a szakmai f6igazgatd-helyettes, vagy
a témafelel6s szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat k$z0s
felelosei.

18.3. A centrum feladatainak 6sszehangolt ellatasa érdekében a fGigazgatd-helyettesck
kotelesek egymassal egyiittmiikddni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint
sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kd&zponti munkaszervezete ¢s a tagintézmények kdzotti kapcsolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasagi {Gigazgato-helyettes is kdzvetlen
irdnyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfelelé és
hatékony ellatdsa érdekében a gazdasdgi fGigazgaté-helyettes kozvetlen
iranyitassal feladatellatisra bevonhat tagintézményi munkatarsakat az
igazgatoval tortént clozetes egyeztetést kdvetden.

18.4.2. A szakmai fbigazgato-helyettes a fdigazgatd megbizdsdbol az 4altala
meghatarozott teriileteken és feladatok esetében kozvetlenill iranyitja a
tagintézményeket €s 6sszehangolja munkajukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden Ilényeges informacié eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- é€s a gazdasagi fOigazgato-helyettes
folyamatosan tijékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a mikddésiik
szempontjabdl fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsd képzéseket
SZETVEZ.
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18.4.4. A kapcsolattartas forumai:

a) igazgatdi értekezlet, amelynek tagja a fOigazgatd, valamint az igazgatok;
az értekezleten részt vesz a gazdasagi féigazgaté-helyettes, és a szakmai
foigazgatoé-helyettes is;

b) kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a fdigazgatd, valamint az
igazgatok; az értekezleten részt vesz a gazdasagi fGigazgatd-helyeties, a
szakmai foigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki
¢s/vagy lizemelietési referens;

c) gazdasagi ériekezlet, amelynek részvevoi a gazdasagi féigazgaté-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl
a fenntartéra tobbletterhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijelolt
referensen keresztlil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabdl kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatas &s
tanligyigazgatas tagintézmények kozotti azonosan jé szinvonalon torténd
megvaldsitdsa érdekében a fGigazgatd centrum-szintli férumokat hozhat létre,
melynek iranyitdja a {6igazgato, vagy az éltala megbizott felel6s(6k).

A forumok teriiletei a kévetkezok lehetnek kiilonssen:

a) munkaerd-piaci szereplOkkel €s ezek szervezetivel torténé kapcsolattartss,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

c) palyaorientacio,

d) palyakovetés,

e) felnéttképzés, felndttoktatas,

f) sajatos nevelési igényli tanulok.

18.5. A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

18.5.1. A tagintézményekkel valé kapcsolattartisért a fbigazgatd, a fbigazgato-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatOhelyettesek a feleldsek.

18.5.2. A tanév elOkészitésekor az inditandé osztilyok szaménak ismeretében a
féigazgatd €s az igazgatok munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatdrozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaer6
gazdalkodas és az egyenletes terhelés érdekében kozdsen, attanitdsokkal
oldanak meg.

A tanév kezdete el6tt egyeztetik a tanév fo feladatait, meghatdrozzak azokat a
kozos célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmeény szem elbtt tart.

18.53.A féigazgaté lehetSséget biztosit arra, hogy az intézménykézi
munkakdzosségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

18.5.4. A centrum kdzponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.
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18.5.5. Az igazgatok kotelesck minden féigazgatdi jogkOrrel kapesolatos fontos
eseményt, kériilményt, tényt idoben jelezni a fdigazgato felé.
18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapesolatai

18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat dsszehangoltan kell végezniiik.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartisanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabdlyait leiro, a foigazgaté altal jovihagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzik.

18.7. Kapcsolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen belill a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szdmos szervezettel.

18.7.2. A tanul6i utanpdétlas biztositasa ¢rdekében kitlonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régio ltalanos iskolaival torténd egylittmtkddésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiils6 kapcsolatokban a {digazgaté képviseli. A helyettesek
és az igazgatdk a feladatmegoszias €s igazgafdi eseti megbizasok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetk6zi kapesolatok

18.8.1. A centrum a fOigazgaté, a szakmai f6igazgaté-helyettes, a gazdasagi
foigazgatd-helyettes személyén, valamint az igazgatdkon keresztiil szervezi és
tartja fenn a nemzetkdzi kapesolatait. Az igazgatdknak tajékoztatasi
kotelezettségilk van a centrum vezetdsége felé a nemzetkdzi kapesolatokat
illetden.

18.8.2. A nemzetk6zi kapcsolatok teriiletei kiilondsen:
a) az Eurépai Unié palyazati rendszerében vald részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
¢) pedagogusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,
e} szakmai taldlkozok szervezése,
f) hataron atnyalo kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzést folytato szervezetekkel, véllalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezOkkel torténd kapcsolattartas

18.9.1. A centrum, a tagintézmények ¢s a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyvakorlati képzés folyamatdban felmeriilé felelsségét és feladatait, az
egylittmikodés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egyiittm{ikddd partnerek:
a) centrum és tagintézményei,
b} kamarék:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
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bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorléhelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.
18.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazdilkod6 szervezetck
képviseloivel elsodlegesen a féigazgaté tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajitos szabdalyait leird, a
foigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

Kelt: Texcaaloa.. 2046.. év gd:wdr hénap .2 nap

Jovahagyasi zaradék

A Békéscsabai Szakképzési Centrum Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. t6rvény 9. § 5) pontjdban foglaltak alapjan
jovahagyom.

Budapest, 2016.
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1. fiiggelék

A Békéscsabai Szakképzési Centrum kiozponti munkaszervezete
felépitésének abrija
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

a) kozigazgatasi hatosagi tigyben — Onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kizbeszerzési eljards soran — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellentrzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatdsa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami
vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;
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